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Dedicamos este livro aos que, vivendo as
tensoes dos estudos e/ou do(s) trabalho(s),
presenciais ou remotos, observam-se em
sobrecarga com os seus afazeres. Seus pul-
sos, determinados pelos movimentos dos
mercados, tém modificado a sua esséncia,
a sua qualidade natural e o seu ideal de
vida. Oportunidade para desvendar, cons-
cientizar e subverter essa légica, desmitifi-
cando-se em relacao ao sistema de controle
produtivo mundial. A leitura se propoe a
cura pela Educagio, a educagao da Sadde,
a conscientizacio sobre o sentido do Tra-
balho e a sustentabilidade ampla da vida
globalizada em Sociedade.
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Introducao

Ao adquirir este livro, o leitor interessado pelo tema, per sz, revela
uma busca por respostas a questionamentos que ja fez ou pode estar
fazendo sobre os fendmenos individuais ou coletivos que lhe trazem,
mantém ou lhe retiram a qualidade de vida. Seja sob uma 6tica huma-
nitarista, ou como queiram, sob uma perspectiva holistica da humani-
dade, aqueles que se dedicam a esta leitura ja recebem a gratidao dos
seus autores por essa oportunidade de lhes contribuir motivadamente.

Esta obra reflete a importincia do tema Qualidade de Vida
(QV) por meio de andlises multidisciplinares, de pesquisas desen-
volvidas no Brasil e no exterior, bem como de outros documentos
j& produzidos cientificamente, com a tentativa de unificd-los por
uma perspectiva que os amplie e os aprofunde.

Trata-se de uma busca pela centraliza¢io do entendimento
temdtico, mitigado por vdrias dreas do conhecimento, e que suscita
grande inquietude na atualidade. Sendo o tema um objeto de estudo
mais recentemente requerido pela drea da Educagio e hd muito jd
perseguido pela drea da Sadde, ele ganha amplitude nesta leitura.

Aqui, associamos o tema a sociologia do trabalho e aos compor-
tamentos das sociedades em seus momentos histéricos, sem perder
o foco da sua totalidade. Assim, essa escrita carrega a pretensao
primordial de redimensionar o entendimento da vida humana em
suas qualidades, valorizando-a por sua necessdria completude em
seus mais diversos aspectos de representagio. Para tanto, recorremos
a quatro categorias, tratadas em cada um dos capitulos.

Assim, apresentamos a temdtica da Qualidade de Vida (QV)
em quatro capitulos, meramente pela organizacao da leitura, pois
que o tema tem suas dimensoes e relagdes intensamente imbrica-
das, e suas partes compdem o todo e o todo precisa de suas partes.

No primeiro capitulo, dispomos de um arcabougo tedrico,
filoséfico e socioldgico, que o revela central para a drea da Educagio,
uma vez que sua finalidade maior ¢ a construgao da identidade
humana a ser perseguida por um povo ou por uma nagio. Nela,
tensionamos o conhecimento.



Reconhecendo que nenhuma construcio pode ser mais im-
portante na educa¢io de pessoas do que a necessidade delas se
perceberem no mundo e no tempo desse mundo vivenciado, a
educagao aqui também liberta quanto a consciéncia das diferen-
tes qualidades de vidas existentes. Isso se toma na obra por uma
importancia nuclear, e serd por este niicleo que todo o resto da
proposta se derivara.

No segundo capitulo restard entregue a leitura acerca de ques-
toes de Saude, dos elementos e dos indicadores de bem-estar, dos de
estilos de vida, das questoes de adoecimento que estao diretamente
associados a qualidade de vida ou quando ocorre a sua minoragio.

No terceiro capitulo, trataremos a temdtica em relagao as
questoes laborais que, como j4 afirmamos, sao muito imbricadas,
pois que, inevitavelmente, num mundo de produtivismo, merca-
dolégico ou capitalista, ndo hd como dissociar esses produtivismos
dessas questoes. Pelo contrdrio, é por intermédio dessas relagoes
que entendemos o tema rumo a sua universalidade.

Como veremos, os impactos da globalizac¢io e das novas
tecnologias serdo cada vez mais desafiadores para a construgao
de carreiras que possam contemplar a vida com a qualidade que
se almeja. Esse aspecto, junto com as questoes de género que o
influenciam, sao enunciados nesse momento da obra.

Por fim, no quarto capitulo deste livro, traremos as discussoes
das dimensoes sociais da vida humana para o plano de sentido da
qualidade de vida que, na verdade, resultam das complementares
discussdes que a precederam. Aqui, sugerimos debates sobre cultura,
lazer, espiritualidade para a qualidade de vida pessoal e ainda sobre
a questdo da sustentabilidade para a qualidade de vida planetéria.

Com a experiéncia dos autores adquirida por seus percursos,
pesquisas e estudos, este livro traz a baila a importincia de centra-
lizar o tema da qualidade de vida nas escolas. Uma disciplina que
ao tema se dedicaria e que deveria ser basilar para a construgio da
consciéncia cidada, visando uma sociedade justa e fraterna, e que,
em renovada andlise, deveria ser novamente debatida em todos os
cursos universitdrios e profissionalizantes.

Sem adensar pelas especificidades e relagdes internas minu-
ciosamente que o tema se constitui. Esta obra é apenas o primeiro



movimento de pequenos passos dos autores para a melhor com-
preensdo das influéncias a que todos estamos expostos dentro de
um sistema econémico universal, propondo audaciosamente a
primeira trilha para a convergéncia conceitual sobre o tema.
Trata-se de uma visao arrematada para a reelaboragao de no-
vos ferramentais na aferi¢do desse importante parAmetro que é a
qualidade de vida, assim, construindo o poder de reafirmé-la ou
mudd-la diante dessa determinacio consciente, individual e coletiva.
A intengao aqui é introdutéria para uma caminhada mais intensa em
todas as nuances que este projeto motiva. Nio s6 pelos autores, nao
s6 pela academia, mas, também, pela demanda contra-hegemonica
necessdria diante das evidéncias de fracasso dos chamados Estados
Nacionais Capitalistas de Bem-Estar Social (Macpherson, 1977).
O sistema econdmico capitalista, desde os seus primérdios
até os dias atuais, sé aprofunda as relagées de gerencialismo e de
responsabilizagao sobre a vida da esmagadora maioria das pessoas
(das que necessitam vender sua forga fisica e/ou mental em contra-
prestagio), e que, por intermédio das criativas ou reinventadas libe-
ralidades, incessantemente, apresenta-se como tinico e necessério.






CAPITULOI
Oualidade de vida (Qv) e educacao

Desde que se tém indicios, os seres humanos, ou propondo
légicas ou impondo verdades fabricadas, vém tentando explicar
todos os fendmenos e processos que lhes perpassam os sentidos ou
a cognicdo. Pesando os significados e os sentidos da vida, tentando
compreendé-los e manipulé-los, a humanidade caminha relutando
com a unica verdade absolutamente incontestdvel: o indesejavel
termo final da existéncia material.

E assim, nessa fuga, os seres humanos constroem seus castelos
a priori', simboldgicos e sinalagmdticos, assentados nas ciéncias, nas
religides, nas artes ou na filosofia, ou ainda combinando essas formas.
Mecanismos de poder, de controle e de reprodugio que nio se exau-
rem em questionamentos e nem mesmo em solu¢oes definitivas, pois
seguem todos eles permeados por seus conflitos e suas contradi¢oes.

A ciéncia, dentre as demais constru¢oes humanas, diferencia-se
por prezar uma compreensio universal mediante conceitos, méto-
dos e técnicas que, de maneira coerente e controlada, estabelecem
seus resultados por principios, sem desconsiderar, inclusive, que
as evolugoes histéricas a podem transmutar.

Na Ciéncia da Educacio, quando os protagonistas sdo toma-
dos pela consciéncia da importincia construtiva social, de bragos
dados com os desafios da docéncia, assumem um lugar de fala que
advém de uma visiao de mundo pautada pela compreensio holistica
e interdisciplinar dos fen6menos imbricados na vida humana. Eles
exigem de si essa coeréncia e, assim, necessariamente procuram
adentrar nos campos de intervengao das politicas publicas e de todas

1O termo « priori tem origem no latim e significa “antes da experiéncia” (Kant,
2001). Ele foi criado por Immanuel Kant, um dos mais influentes filésofos da
histéria. Para Kant, o conhecimento  priori é aquele que nao provem da observagio
ou da experimentagdo, mas baseado na razao e na légica.



as questoes ilimitadamente, porque sao os verdadeiros construtores
dos projetos de sociedade.

Por isso, a seguranga suficiente para o didlogo em sala de aula
nao deve ser alcangada apenas pelas bases elementares de ensino
— seja nas graduagoes, seja nas especializagdes — para avangar no
conhecimento. E preciso o continuo esmerar do processo educativo.

Como destacado, para construir o conhecimento sobre as realidades
ndo basta apenas ter ferramentas profissionais, ¢ preciso muito mais do
que isto. E fundamental adentrar pelo universo imprescindivel da ciéncia
prépria, conhecer o seu sentido intrinseco e sua evolu¢io, envolver-se
com as suas demandas e, com isso, poder sentir-se pertencente.

Assim, a atividade educativa se realiza pela articulagao de
muitos elementos organizacionais que tém o objetivo de atender as
demandas da sociedade em prol de sua evolugao sustentdvel (Bispo;
Santos Junior, 2014), sendo o docente o elemento humano que
deve figurar na posicio mediadora dessa atividade.

Mas nem sempre foi assim. Na Antiguidade Cléssica, princi-
palmente nas cidades gregas e romanas, ji havia escolas tidas como
de alto nivel para refinar conhecimentos em Medicina, Filosofia,
Retoérica e em Direito,

O docente era a figura univoca no processo ou a fonte do
saber onde os discipulos se reuniam em torno de um mestre,
cuja considerdvel bagagem de conhecimentos era transmitida
[...]. Tinha-se, pois, nesses tempos, uma comunidade de
discipulos gravitando em torno de um mestre, de um cabeca
de escola (Luckesi; Barreto, 2012, p. 30).

Na Idade Média, por meio da Igreja Catélica, além de mo-
derador, o professor era quem garantia a ortodoxia das ideias e das
suas eventuais conclusoes.

Assim, de uma forma ou de outra, entendemos que o do-
cente sempre esteve envolto por uma série ampla de atribui¢oes,
responsabilidades e possibilidades que lhes sdo exigidas, esperadas
e facultadas. Ao partir dessa condi¢io histérica é que entendemos
que a Educagio é essencial para as sociedades e que os professores
devem ter por finalidade o exercicio permanente da légica critica.
Ou seja, a inser¢do das ciéncias educacionais estd muito além do



processo de ensino-aprendizagem apenas para configurar profissio-
nais que vao atuar nas diferentes dreas do conhecimento humano.

Os docentes devem estar em condi¢des de preparar os alunos
para serem observadores e investigadores por exceléncia, académicos
curiosos, seres criativos e reflexivos, necessitando alterar profundamen-
te os seus papéis, tornando-se atores do proprio processo educativo,
e ndo apenas meros expectadores (Bispo; Santos Junior, 2014).

Na esteira desse paralelo, o que, de maneira geral, se seguiu, — e
que até os momentos de hoje se persegue — é que a Educagao continua
no centro da criagao e da difusio do conhecimento e da cultura. Ela,
por meio da sua livre e indispensdvel autonomia, pode questionar e
investigar os problemas, assim, também, levantar as possiveis solugdes as
questoes que surgem em cronologia com os dilemas existenciais e com
as necessidades humanas de cada sociedade ou do planeta. Questoes
econdmicas, politicas, juridicas, de satide, de género, de classes, de
etnias, de minorias, de culturas, de espiritualidade, de sustentabilidade
e todo o restante, que importe ao seio da sociedade devem ser apro-
priadas pela Educagao em seus diversos niveis. A sujei¢ao ao debate de
ideias e a0 exercicio do respeito e da razio é como o escudo e a espada
que a ciéncia da Educagao deve sempre empunhar.

Correia e Carvalho (2012), em Prdxis educativa: tempo, pensa-
mento e sociedade, indagam docentes sobre como a vida presente pode
ser realizada. A escrita enfatiza a necessidade de mais humanismo na
educagao, de menos educagio “bancdria’. Esses autores propéem uma
reagdo ao processo de ensino-aprendizagem que vocaciona apenas
para o trabalho alienado. Ressaltando a necessidade de ressignificagao
da memoria para libertar-nos do destino da repeti¢o de um tempo
vivido, Libermann (2014) real¢a a importancia da transformagio do
aparelho psiquico contra as estruturas societdrias que empobrecem
as qualidades humanas intencionalmente.

No Brasil, o ensino superior foi implantado seguindo o modelo
francés-napolednico profissionalizante, o qual, ainda hoje, determina
um privilégio para o dominio de conhecimentos e de experiéncias
profissionais como requisitos mais importantes. Nas tltimas décadas,
embora as instituigoes de ensino tenham avangado por algumas mudan-
cas, em verdade, essas exigéncias continuam sendo as mesmas, uma vez
que ainda se indexam ao dominio de contetido e no ao de reflexoes.



Segundo Guimaraes (2006, p. 135), “os docentes precisam de-
senvolver, interpretar e realizar a educa¢io de maneira articulada com
as finalidades sociais, politicas e culturais”, devendo agir no sentido de
transformar a sociedade. Todavia, a sua atuagio implica necessariamente
na compreensao da importincia em que se situa, bem como na importan-
cia dos espagos institucionalizados onde seu trabalho serd desenvolvido.

Nessa compreensao ¢ que Pimenta e Anastasiou (2002) ensinam
que, para avangar no processo de docéncia e do desenvolvimento
profissional, mediante a preparagio pedagdgica, nao se podem apartar
os processos de desenvolvimento pessoal; e nao hd como pensar o de-
senvolvimento pessoal dos sujeitos sem pensar nas condi¢oes que tém
para a execugio plena ou satisfatéria do seu mister transformador social.

Discutir e pesquisar sobre qualidade de vida é tarefa 4rdua, nao
s6 pela multiplicidade de abordagens ou pela auséncia de consensos
conceituais, mas também por estar eivada de subjetividades. Neste
livro, sustentamos as analises, o discorrer sobre o tema e, em seu
bojo, apresentamos fundamentagdes para que esse discurso esteja
presente nas salas de aula, nos campos de formagio, para que ele
seja apropriado pela Educagao.

H4 aqui didlogos com autores e autoras na drea desse conheci-
mento que consideram as raizes histdricas e tentam, assim, edificar uma
abordagem sistematizada por dominios desse tema e de seus objetos
relacionados. Eles revelam as nuances produzidas ou exacerbadas ao
longo da histdria e explicitam o alto grau de necessidade da incorpo-
ragao desse discurso de qualidade de vida ante as relagoes globalizadas.

Todo processo de leitura da realidade precisa ser continua-
mente questionado nos ambientes de ensino, pesquisa e extensao.
E assim que todas as tensoes presentes no contexto deste capitulo
estao pensadas, sempre com uma légica de questionamento
constante, a da problematizacao.

Por esse pensamento é que entendemos que hd uma estratégia
econdmica do sistema capitalista operando no sentido de promover
a hegemonia sobre os certames educacionais, direcionando-os para
atender a sua perspectiva produtivista de determinados mercados
de trabalho, em detrimento dos anseios humanos. Nio h4 davida
que, pela atualidade e importincia, o tema qualidade de vida hu-
mana deva ser de grande relevincia para a Educacao. Os resultados
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dessa absor¢ao podem determinar a consciéncia pela confecgao de
politicas ptblicas e despertar para uma percep¢ao mais acurada da
opinido publica sobre a importincia desse elemento de existéncia
central e de sentido real para a sociedade.

Nas reflexdes sobre os individuos que formam uma coletividade
devem estar esses principais sentidos: o da educagao ampla da sociedade
contemporanea e o do legitimo bem-estar das futuras geragoes. Um
olhar cientifico educacional para o fenémeno da qualidade de vida
pode produzir resultados amplos e sustentdveis no erigir das concepgoes
de justica, igualdade, liberdade e fraternidade. Montenegro, Barbosa
e Alcoforado (2019) ressaltam que afetamos e somos afetados pelo
outro, por isso a necessidade de educarmos responsavelmente os nossos
semelhantes ante as coisas do mundo em sua inteireza.

Assim, seguem os proximos capitulos dedicados a fundamentar
o conhecimento filoséfico-socioldgico acerca do tema e a propor um
método cientifico de anélise da realidade para que os educadores e
educandos possam abragar o fendmeno que é a qualidade de vida.

1.1 Epistemologia, discurso, teorias e abordagens sobre a

Qualidade de Vida

Etimologicamente, dos termos gregos, episteme significa co-
nhecimento e /logos significa estudo, ou seja, epistemologia é o
estudo que visa a encontrar as condi¢oes necessdrias e suficientes
para a determinacio de um conhecimento especifico. E também
conhecida como a Teoria do Conhecimento, um ramo da filosofia
que estuda como o ser humano ou a prépria ciéncia adquirem e
justificam seus conhecimentos (Tesser, 1994).

Se no platonismo (séc. IV a.C.) o conhecimento era tido como
inato, na modernidade, conforme Jean Piaget (1990), ele é produzido
gragas a uma interagao do individuo com o seu meio e de acordo
com estruturas que fazem parte do préprio individuo, ao passo que,
conforme ensina Vigotsky (1987) por suas pesquisas, o conhecimento
¢ adquirido por um processo essencialmente socio-histdrico-cultural.
Este tltimo é 0 mesmo que propomos nesta obra, em que o conhe-
cimento é formado externamente ao individuo que o internaliza.
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Essa internalizagao ¢ regida por leis que, para serem deci-
fradas, precisamos empregar um método cientifico adequado,
explicando o fendmeno ou, no minimo, compreendendo-o de
maneira valida, ou seja, universalmente aceita, pois, dentre as
constru¢des humanas, a ciéncia, embora nao tenha uma forma
Unica, deva ter sempre uma forma.

Nesse sentido, qualquer observador superficial que procure
conhecer o que seria a Qualidade de Vida (QV) traz 2 mente,
imediatamente, uma ideia de multiplos fatores relacionados a ela.
De maneira comum, ainda cadtica, poderia pensar em elementos
como prazer, saide, disposi¢ao, satisfacio, longevidade, comple-
tude, ou até ambientd-los nas relagoes familiares, no trabalho, no
lazer, na religiosidade ou na vida social, por exemplo.

A primeira vista, seria uma compreensao que varia de pessoa
para pessoa e que, assim sendo, também poderia mudar ao longo
da vida de cada um, e, ainda, dependeria do tipo de cultura em
que o individuo se insere, dos sentidos que atribui a ela. Segundo
Mario Bunge (1997), a utilidade da Epistemologia estd relacionada
a trazer a tona pressupostos filos6ficos como os métodos para a
investigacdo e a explicagdo de um conceito dentro de uma realidade.

Nesse tlltimo aspecto, se pensarmos que a qualidade de vida dos
sujeitos muda ao longo da vida, é possivel assumirmos prontamente que
existe uma caracteristica fixa do tema que ¢é a historicidade. Também
nio ¢ dificil pensar numa relagio material para essa categoria, j4 que
ela parece estar associada aos fatores econdmicos como determinantes.
Por exemplo, poderfamos imaginar que o lazer e a prépria prética de
atividades esportivas, muitas vezes, dependem do tempo do individuo
e, na maioria das vezes, de equipamentos particulares.

Ora, nessa linha epistemoldgica, o tema da qualidade de vida
¢ colocado em tensao com o conhecimento até aqui produzido.
O que entendemos é que essa tensdo estd ligada por uma relagao
nuclear do capital com a educagio, com a sadde, com o trabalho e
com a sociedade. Ou seja, ele se associaria as questoes relacionadas
a remuneragio dos individuos. Enfim, ¢é ficil perceber que o ma-
terialismo também parece ser basilar ao se pensar em qualidade de
vida, assim como o historicismo também se estabelece facilmente.
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Prosseguindo no sentido de distanciamento do senso comum,
mergulhando profundamente na abstragio de inimeros conceitos
elaborados para o fendmeno qualidade de vida, podemos verificar
posicionamentos diversos, antagdnicos ou sinérgicos sobre ele. Um
sinal claro de que hd uma dialética implicita no tema que deve ser
utilizada na interpretacio de suas categorias.

Se esses trés componentes — Historicidade, Materialidade e
Dialética — estao submersos nas dila¢oes sobre o tema, quando
trazidos a tona pela luz da epistemologia, eles revelam que hd um
método de andlise para o fendmeno. Se essa emergéncia se dd em
razao do entendimento da existéncia participe de um movimento
hegemoénico determinando a totalidade do fendmeno, entao o
método do materialismo histérico-dialético (MHD) seria o apro-
priado para o estudo do tema da qualidade de vida dos individuos.
Esse método de andlise serd tratado e sugerido no tdpico seguinte.

Todavia, de antemio, se concordamos que hd uma relacio
econdmica regendo o tema da qualidade de vida das pessoas, com a
devida vénia, passamos também a reconhecer que hd um discurso de
poder inerente ao tema, e assim, avancar com a consciéncia necessaria
e honesta de que hd sempre um conflito subjetivo a ser declarado.

Ferreira (2019) nos ensina que para o fildsofo pés-estruturalista
Michel Foucault, a produgao e a manutengio de um discurso servem
a operacionalizagio do poder. O discurso, para ele, é o resultado de
uma relagio de poder e ¢ definido por um conjunto de regras de
formagio comuns, bem como, possui um marco que é emanado de
uma autoridade institucional. Ainda de acordo com o autor, Foucault
foi quem ensinou que “aquele que fala, que responde e que analisa
a si mesmo ¢ na verdade, aquele que se submete, que se constrange,
que se torna vulnerdvel e impreciso” (Ferreira, 2019, p. 84).

Nesse mesmo sentido, Sales (2008) entende que a anélise de
discurso, sob a ética de Michel Foucault (1987), é mesmo uma
perscrutagio arqueoldgica, ou seja, para compreender um discurso
seria necessdrio retomar aquilo que nao aparece no objeto, mas
que foi fundamental para sua construgao.

De acordo com esses autores, o proprio filésofo ensina que o
discurso nao pode ser analisado somente pela sua linguistica, mas
como um jogo de dominagao e de esquiva, como uma luta. Sao nas
searas de luta que os discursos pela qualidade de vida se apresentam.
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Por mais ébvio que parega a importincia de lutar pela quali-
dade de vida, costuma-se esquecer as raizes histdricas e os interesses
ocultos desses discursos. Para Rodrigues (1999), desde a Antigui-
dade, a qualidade de vida no trabalho é um objeto de preocupacio
que busca a satisfagao e o bem-estar do trabalhador na execucio
de suas tarefas. A questdo aqui desse momento ¢ saber como esse
discurso se tornou legl’timo, isto é, como essa preocupagao se
tornou uma demanda e foi apropriada pelos sujeitos do discurso
que estudamos. Segundo Franca, Bosquetti e Veloso (2005, p. 2),

[...] determinar a origem da preocupagio com a satide no
trabalho pode significar estudar a origem da transformagio
da natureza pelo homem. Ou seja, a partir do momento
em que o ser humano se utiliza de ferramentas e cria
métodos para aperfeicoar sua forma de subsisténcia,
procurando de alguma forma reduzir seu esforgo e
diminuir seu sofrimento, pode-se dizer que hd embutido

o conceito de satide atrelado ao trabalho.

Apesar dessa suposigao tedrica natural, outras teorias para a
origem desse discurso sio aventadas. Entre elas, a sociotécnica,
que sugere que o discurso teria surgido quando o pensamento
administrativo passou a predominar na estruturagio das relagoes
de trabalho dentro das organizagoes, coincidindo, também, com
as reivindicacoes coletivas dos trabalhadores.

Outra teoria sugere que tal discurso emergiu em razio do ideal
de “qualidade total na produ¢io”, ou seja, decorrentes de programas
promovidos pelas organizacoes para aprimorar a qualidade dos
seus servicos, exigindo “pessoas que saibam fazer e principalmente
que queiram fazer mais e melhor, por isso precisam contar com
empregados satisfeitos” (Fernandes; Gutierrez, 1988, p. 31).

O que parece se deslindar é que o discurso de qualidade de
vida surge e se legitima em func¢do dos interesses hegemonicos
patronais, pelo sustentdculo do poder advindo da qualidade na
produgio. Em outras palavras, nao seria possivel erguer um discurso
de qualidade de vida sem relaciond-lo as questdes laborais, isto ¢,

a um discurso de qualidade de vida no trabalho (QVT).
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Embora haja grande produgio contemporinea sobre o tema da
QVT, pouco, ou quase nada, foi discorrido especificamente sobre a
natureza relacional desse discurso. Parece-nos que essa andlise pode
ter sido compreendida como uma ingrata surpresa para o capital.
Contudo, seguindo a mesma linha de raciocinio anterior, partirfamos
para o entendimento pela mesma génese: a afirmagao, a sedimenta-
¢ao e a difusdo institucional. Poderiam, pois, ser as Instituicoes de
Ensino (IE) as principais molas mestras propulsoras desse discurso?

Para Demo (2004), as IE tém a funcao de inovar cientifi-
camente e de intervir na realidade, sendo locais que produzem
conhecimentos sistemdticos bésicos, fundamentais e superiores.
Nessa perspectiva, preleciona o préprio Foucault (1987, p. 10) que:

[...] a verdade nao existe fora do poder ou sem o poder
(n3o é — ndo obstante um mito, de que seria necessdrio
esclarecer a histéria e as fungées — a recompensa dos
espiritos livres, o filho das longas solidoes, o privilégio

daqueles que souberam se libertar).

Eis que parece possivel entender que essas instituigoes sao
espacos de discursos produzidos como verdades superiores e que os
seus intelectuais docentes seriam os detentores desse poder, assim,
também, dessa possibilidade de liberdade.

Ainda pela seara de Demo (2004), essas institui¢oes, fazendo
uso de seu préprio entendimento, mobilizam a cogni¢ao para a
ampliacio das suas teorias e possibilidades analiticas, por meio do
conhecimento pela atividade critica, perseguindo a manutengio dos
seus discursos, saberes e poderes. Entre eles, o discurso pela qualidade
de vida, que versa, inclusive, sobre os préprios trabalhadores. Parece
que a intengdo do discurso era para se configurar como mecanismos
de poder disciplinar, de internalizagio de valores e de promogao de
habitos, comportamentos e atitudes, ensejados principalmente por
seus fomentadores, sejam governos ou grupos empresariais.

Essas andlises, pela perspectiva foucaultiana, podem demonstrar o
exercicio do poder, ao elencar as melhores formas de existir. Ele estaria
materializado por uma hegemonia disciplinar, pela indicagao de certos
constituintes de vida dos sujeitos em relacio a vida e ao trabalho, antes
mesmo de ser uma suposta motivagio pelo bem-estar dos individuos.
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Imbricada nessa relagio, por exemplo, Dario (2017), em
sua dissertagdo sobre a temdtica de qualidade de vida do docente
no ensino superior, ensina-nos que a cultura organizacional ¢é
um instrumento de poder que fica ancorado num conjunto de
representagbes imagindrias sociais, que se constroem e recons-
troem nas relagoes cotidianas dentro da organizagao de ensino,
e que se expressam em termos de valores, normas, significados e
interpretacoes. Uma cultura que torna a institui¢do uma fonte
de identidade para seus préprios membros.

Para a pesquisadora, as organizagdes tém um ideal, uma missao
(Dario, 2017). E é dessa forma que elas se impoem sobre o individuo,
dando-lhe a possibilidade de realizagio material, social e psicoldgica.
Nesse pensamento, a pesquisadora chama atengao para a necessidade
de se debrugar sobre o fator humano das organizagées e, ao citar
Codo, Sampaio e Hitomi (1993, p. 63), provoca-nos no sentido de
que “a vida dos homens nio se reduz ao trabalho, mas também nao
pode ser compreendida na sua auséncia. Onde quer que estejam as
causas do sofrimento dos homens, estario em suas préprias vidas”.

Além disso, Codo, Sampaio e Hitomi (1993) acrescentam que
as vivéncias da pessoa em seu espago de trabalho refletem-se em todas
as dreas de sua vida, nos relacionamentos e, principalmente, na satide
fisica e mental. Dessa maneira, as proprias organizagoes é que oca-
sionariam a perda ou o ganho direto na qualidade de vida do sujeito.

Esse movimento, na prdtica, observa-se quando as abordagens
do tema da qualidade de vida tém ocorrido numa espécie de frenesie
cientifica, com centenas de publicagdes e pesquisas na contempora-
neidade. Como hd grande discussio, seus enfoques sio numerosos, e
da mesma forma se comportam os seus instrumentos de investigagio.

Consequentemente, quanto maior parece a divagagao, mais
distante parece estar a sua sistematizagao diante dos observadores
e estudiosos do tema. Mister este que estd sendo perseguido neste
livro, porque, mesmo que nao exista uma zona conceitual con-
fortdvel e consagrada a despeito do tema qualidade de vida, esse
constructo deve ser perpassado por uma profundidade epistémica
necessaria, em busca ativa para essa sistematizagao.

Etimologicamente, o termo qualidade deriva do latim gualis
e significa um modo de ser caracteristico de algo, em si mesmo ou
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relacionado a outro diferente, podendo assumir significados positivos
ou negativos (Qualidade, 2021). Landeiro ez /. (2011) afirmam
que o termo ¢ o conceito de qualidade de vida (QV) sao origindrios
do crescimento e do desenvolvimento econdmico ocorridos apds a
Segunda Guerra Mundial. Ainda segundo esses autores, esse conceito
no Brasil comegou a ser aplicado a partir de 1970, primeiramente
circunscrito aos servigos de satide. Apds 1988, ficou consagrado com
a promulgacio da Constitui¢ao Federal (CF) cidada e, consequente,
com a criacio do Sistema Unico de Satde (SUS). Seu enfoque foi
dado inicialmente aos pacientes que eram usudrios do sistema.
Para Day e Jankey (1996), as abordagens em estudos sobre qualidade
de vida podem ser consideradas sob quatro Sticas gerais: a econémica,
a psicoldgica, a biomédica e a geral (holistica). Para os autores, a abor-
dagem econdmica tem os indicadores sociais como principal elemento.
Segundo eles, foram os norte-americanos os primeiros a popularizar
esse enfoque e dele fizeram uma plataforma politica nos anos de 1960.
Sobre a abordagem psicoldgica, os autores buscam indicadores
que tratam das reagoes subjetivas dos individuos as suas vivéncias.
Nas abordagens biomédicas, a questao é de impactos das condigoes
de satde na capacidade de viver plenamente. Jd nas abordagens
holisticas, ainda segundo esses autores, ocorre a percep¢ao da
multidimensionalidade desse construto, em que a qualidade de
vida seria de andlise complexa e dinAmica, diferindo de pessoa
para pessoa, de ambiente e de contexto em que ela estd inserida.
O que propomos precisa do caminhar adequado, necessita
de um método cientifico reconhecido para a anilise da realidade.

1.2 O método materialismo histérico-dialético na andlise da QV

Para que se observe a qualidade de vida das pessoas, é preciso
oferecer as condi¢des para a interpretagao dessa realidade sobre determi-
nada perspectiva ou metodologia. Como foi indicado anteriormente,
para produzir conhecimento, a primeira escolha do estudioso é a de
um método de discussio para o tema. E de fundamental importancia
para a sociedade que os leitores o percebam de maneira ampla.

Esse método deve ser apresentado sob a perspectiva das consequén-
cias légicas que vao permitir a compreensio mais fidedigna da realidade,
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daquilo que é visto no mundo. Nesse sentido, propomos neste livio um
didlogo do tema com o método do materialismo histérico-dialético
(MHD) para, em seguida, apresentarmos os demais percursos.

Voltando ao cerne da questao que estd sendo proposta neste
livro, insta declarar este movimento como uma tentativa de sinte-
tizar algo tdo complexo como o método do materialismo histérico-
-dialético e, assim mesmo, meramente demonstrar a sua aplicacio.

Certamente que esta abrevia¢io nio bastaria para uma pré-forma
académica especializada de filosofia, sociologia ou de economia politica,
ou sequer o seria suficiente num debate mais profundo e virtuoso de
ideias especializadas, posto que se trata de um método utilizado para
pensar os fendmenos sociais ao longo da histéria. Podemos entao
propor a tese de que a Qualidade de Vida é um fenémeno social que
deve, na compreensao destes autores, ser estudado pelo MHD.

O MHD ¢ uma concepgao de mundo desenvolvida pelos
pensadores alemaes no século XIX, Karl Marx e Friedrich Engels
(Boucher, 2015). Ele trabalha com nogoes de interesses econdmicos
de uma classe dominante, detentora dos meios de produgio de ri-
queza e que produz distor¢oes da realidade, determinando aparéncias
falsas, assim, criando uma alienagao na classe antagbnica, que vende
sua forga de trabalho. Esta tltima, por sua vez, é vista como classe
explorada, que, em cada momento histérico, poderia atender aos
interesses mercantis da primeira, agindo em seu préprio desfavor.

E, portanto, uma filosofia que pensa o sujeito e suas relagoes em
funcio de sua materialidade, de sua existéncia real e de suas vicissitudes,
mas que aqui serd tratada numa perspectiva simplificada, propositiva,
em relagao ao sujeito e aos objetos do fendmeno que serd pesquisado.

Donizeti (2016) ensina a posi¢io humanista do renomado
filésofo Jean-Paul Sartre sobre esses contetidos. Segundo ele, Sartre
teria afirmado que o MHD se trata de uma filosofia insuperével,
assim, por consequéncia, também o seu método. A breve considera-
¢ao aplicada nesta obra seria uma simpléria tentativa de objetivar a
evocagao do método referido, partindo para a compreensao bdsica
de sua perspectiva. Sigamos com estas luzes, mesmo que diminutas.

Pelos ensinamentos do historiador e professor de economia, Jodo
Antonio de Paula (1992, p. 20): “Enquanto a realidade capitalista existir,
nas suas formas, nas suas consequéncias, 0 marxismo continuara sendo
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o mais importante instrumento analitico de interven¢io”. Desse enten-
dimento, pode-se compreender que onde existirem relages capitalistas
permeando a sociedade sob a égide de um Estado, fendmenos sociais
como a qualidade de vida poderio ser analisados e compreendidos
em consonAncia metddica com o materialismo histérico-dialético.
O materialismo que enuncia o método de andlise de Marx ¢é a
indica¢do para um olhar da realidade que se pretende estudar e que de-
manda uma ideagao anterior ou que precisa de um pensamento prévio
sobre essa realidade. Nessa concepgao, o ser social existe, é de carne e
0ss0, precisa sobreviver no mundo antes de qualquer outra coisa, precisa
da materialidade de todas as coisas e precisa buscd-la de alguma forma,
precisa produzi-la ou adquiri-la. Pela visdo materialista, essa forma
sempre se dard por meio de uma ac¢io humana, do trabalho humano.
Em fungio disso, 0 homem ¢ visto como um ser dependente da
natureza e passa a querer doming-la para atender 3s suas demandas. E
nesse movimento de transformagio da matéria que se encontra a capa-
cidade de explicagio dos fendmenos sociais, eis que ai se deslinda um
método de andlise, uma forma de entender o funcionamento do mundo
real, interpretando as relagoes e interagdes construidas por e entre os
homens, que assim tornaram possivel a vida em sua totalidade social.
Por essa Gtica materialista, analisar o mundo seria 0 mesmo que
o entender em face de uma base econémica, de um determinismo
econdmico que estd sempre em um plano central. Desse contexto
todo o resto se derivaria. Todas as demais perspectivas, estruturas,
pensamentos e andlises seriam edificados em fungio primeira dos
modos de producio, sobre as diferentes formas de apropriagao.
Com isso, o materialismo ou o critério da economia acaba por
dividir os homens em classes antagonicas, a de quem tem propriedade
sobre os meios de produgao e a de quem possui a sua forga de trabalho
para sobreviver. Diante dessa condi¢ao, é que aos sujeitos seriam pré-
-estabelecidas as suas razoes de existéncia ou as suas perspectivas sociais.
Sobre as diferentes formas de propriedade e as condicoes de
existéncia social, constrdi-se toda uma superestrutura de impressoes,
de ilusdes, de formas de pensar e de concepgoes filoséficas particulares.
Uma classe as cria e as consolida sobre condi¢coes materiais e relacoes
sociais correspondentes. “O individuo que as recebe por tradi¢io ou
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por educagio pode imaginar que representam as verdadeiras razoes
e o ponto de partida de sua atividade” (Marx, 1852, p. 139).

Para Marx (1852), foi assim, por essa rivalidade entre an-
tagonismos, dessa briga por perspectivas, nessa luta entre classes
sociais, desse movimento de ataque e de defesa de interesses que,
no decorrer do tempo, acumularam-se os momentos histéricos da
humanidade. Os seres humanos, portanto, seriam movidos por sua
posicdo social em cada lapso de tempo da histdria.

A histéria, por sua vez, seria entao um sucessivo de retratos
de épocas sobre “como os homens e as mulheres organizam o tra-
balho, produzem e distribuem o produto. Como se apropriam da
natureza’ (Paula, 1992, p. 28). Um movimento que avanga, mas
que ora regride de acordo com essas tensoes, sucessos e insucessos
de cada classe sobre a sua rival. Nessa concep¢io, o homem social
¢ histérico, e a humanidade perfez um caminho que lembra o de
um espiral, com avancos e retrocessos em fun¢io do momento
em que se determinou a propriedade e o dominio sobre coisas da
natureza como objeto de supremacia ou de dominag3o.

Na perspectiva do Marxismo, os vdrios momentos histéricos
foram configurados por essa base material, nessa dinAmica de como
operam os modos de produgao econémica em cada tempo, sobre a qual
foram erguidos pensamentos politicos e proposicoes juridicas. “Nao é
a consciéncia dos homens que determina o seu ser; ao contrdrio, ¢ o
seu ser social que determina a sua consciéncia” (Marx, 2008b, p. 29).

Pelo disposto em cada tempo, essa consciéncia sofre as suas deflexoes
de acordo com os panoramas econdmicos neles vivenciados. A histéria
das sociedades teria sido determinada pela base da sua economia. Por isso,
cada momento histdrico se apresenta conforme os modos de produgio
e aluta de classes da época. Essa historicidade é que alicerga a andlise dos
fenémenos sociais pelo método do materialismo histérico. E o homem
que protagoniza e transforma a histéria (Alves, 2010).

Para seguir, ainda com a permissao da brevidade, insta dispor um
pouco sobre a dialética de Marx e Engels. Essa proposta, em sintética
consideracio, trata-se de uma técnica, um método de andlise dos fe-
noémenos em face da captura das suas contradi¢oes, dos antagonismos
que foram responsdveis pela determinagio dessas realidades percebidas
e no pelos pensamentos, abstragdes ou por um mundo absoluto de
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ideias. A realidade concreta resulta necessariamente desse embate,
desse conflito entre determinantes que se rivalizam ininterruptamente,
num movimento continuo que ¢ o que desdobra a prépria Histdria.

Ora predominando algumas posigoes, ora prevalecendo as
oposigoes, a realidade vai se transmutando, avancando ou retro-
cedendo, por um ou por outro ponto de vista. Portanto, a razao
acontece pela negagio da realidade e se torna uma afirmagio de outra
realidade que, por sua vez, torna-se contraditéria novamente. Um
permanente didlogo, uma indeterminagio continua. Se a realidade
estd em movimento, o método dialético deve assim acompanhar
para que nio se perca de precisao, como alertou o préprio criador.

Do apreendido até aqui sobre o método dialético, temos que,
na andlise dos fendmenos sociais, como o estudo da qualidade de
vida, nao podemos nos furtar de compreender os detalhes de cada
elemento ou de cada sujeito que os compoem. Além disso, devemos
descobrir os nexos mais intimos entre eles. S6 entao, apds esse mer-
gulho empirico ou compreensivo, verificando a continua tensao entre
eles, é que se retorna a construgao da realidade concreta e universal.
Diante da andlise do discurso de seus autores, o nosso entendimento
¢ de que o método seria, portanto, polifdsico.

Podemos conceber o primeiro juizo como juizo singular:
registra-se o fato singular (o fato de que o atrito gera calor).
O segundo juizo como particular; uma particular forma
de movimento, a mecinica, mostrou a propriedade de
transformar-se, em particulares circunstincias (por atrito),
em uma outra particular forma de movimento, o calor.
O terceiro juizo é o universal: toda forma de movimento
revela-se apta, alids obrigada, a se transformar em qualquer
outra forma de movimento (Engels, 1883, p. 663).

Segundo Lukacs (2003), que bem estudou a estética da teoria
marxista, a fase primeira seria a andlise da expressao imediata dos
fendmenos, da sua singularidade, do seu imediatismo, um concreto
cadtico ou de percepcoes comuns, de sensos superficiais, a realidade
aparente. A segunda fase seria o revelar das complexidades, as conexdes
internas, das leis que os regem, das particularidades intrinsecas do fe-
némeno social, um mergulho profundo em abstragées que definem o
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fend6meno conceitualmente. A terceira fase seria, entdo, a do retorno a
sua concretude total, em que o fendmeno passa a ser compreendido e
explicado, apds visto e pensado, para o senso do universalmente aceito.

Marx (2008b) assegura que o conhecimento humano deve
percorrer dois caminhos opostos: o do partir com a realidade ime-
diata, aparentemente singular, avangar até as mais altas abstracoes,
entdo, o retornar com a realidade concreta, pensada, que passa a
ser compreendida de modo mais aproximativamente exato.

Santos ez al. (2018) afirmam que o materialismo histérico-dialético
¢ o aporte necessario para explicar fendmenos sociais que impliquem
relagdes humanas por seus meios de produgio, de consumo, por suas
contradigbes e por movimentos existentes nestas relagoes. Pode ser
usado quando pensamos em vulnerabilidades dos sujeitos em classes,
mais claramente, que possa ser a dtica utilizada para desvendar o
aumento e¢ a manuten¢io da acumulagio do capital em detrimento
da exploragao do trabalho humano expresso por suas consequéncias.

Assim, a busca da melhor verdade ocorreria desvendando
as aparéncias dos fen6menos no mundo, encontrando as
intencionalidades que os motivam por intermédio de uma visao
que desnuda a alienagio inicial. Esse processo investigativo se daria
por mediagoes, com o uso conceitual de categorias mais genéricas
que podem ser apontadas por suas conexoes e por suas contradigoes
com a totalidade do fen6meno estudado.

Percebe-se, entio, a Qualidade de Vida como um fendmeno
de realidades diversas e carregada de supostas subjetividades, sendo
possivel pensar em analisi-la sobre o prisma multidimensional ou
em agrupamento em fungio de realidades distinguiveis, mas com
semelhantes caracteristicas. O MHD ¢ o método que permite
emergir relagdes da totalidade estudada com maior chance de
identificagao com a realidade concreta.

Entretanto, o MHD pressupée tensao. O que seria pensar o
oposto de Qualidade de Vida (QV) para um individuo? Se pensamos
que a QV ¢ um fendmeno de amplas facetas, mas que pode ser
estudado pelos dominios anteriormente propostos, podemos pensar
em um elemento que possa antagonizar cada sugerida dimensao. Isto
iremos nos aprofundar no segundo capitulo desta obra, mas, por
exemplo, qual seria o antagonismo para a Qualidade de Vida fisica?
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De maneira semelhante, podemos aplicar esse entendimento ao
dominio da QV psicolégica. O adoecimento mental ¢ o antagdnico
necessariamente 2 Qualidade de Vida mental? Pelo disposto, pode
ser aplicdvel se falar em Adoecimento Ambiental como antagdnico
do constructo da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)?

De acordo as ideias basilares de Marx e Engels, a visao eco-
ndmica deve estar sempre em plano nuclear para compreender os
fendmenos sociais em seus contextos histdricos, e o fendmeno da
Qualidade de Vida dos individuos pode estar nela enquadrada.

Desse modo, entendemos ser possivel verificar que a Qualidade de
Vida humana se d4 em razio da existéncia participe de um movimento
hegemonico que a determina em sua totalidade. Este livro apresenta
essa possibilidade, propondo um didlogo entre as categorias cldssicas do
MHD com as categorias teorizadas para a Qualidade de Vida humana.

33






CAPITULO II

Oualidade de vida (QV), saude
e adoecimento

Num primeiro momento de tempestade de pensamento ou de
brainstorm, é frequente a confusio da representagio da qualidade
de vida com a da satde dos individuos. Essa crenga se desfaz em
fun¢ao do didlogo de fontes.

Tani (2002) nos ensina que uma boa qualidade de vida implicaria
nio somente em ter saude fisica e mental. Também, nio basta ter aten-
didas as necessidades bdsicas da vida no sentido de sobrevivéncia, como
comida, bebida, vestudrio e moradia adicionadas nesse conjunto. Seria
necessdrio, além dos anteriores, ter harmonia nas relacoes sociais, ter uma
educagio permanente ¢ um bom relacionamento com o meio ambiente,
ter tempo livre para o lazer e oportunidades de usufruto cultural.

O que temos inicialmente é que s20 muitas dimensoes pertinentes
a qualidade de vida, mas esse mapeamento como soma de fatores tam-
bém nao é o bastante porque ainda hd a questao da subjetividade dos
individuos, e ai se aderem outros enfoques e conceitos. Os autores Gill
e Feinstein (1994) dispoem que qualidade de vida est4 relativizada aos
aspectos gerais da vida pessoal como a autoestima, por exemplo. Assim,
a percepgao inicial é de que o termo qualidade de vida quer nos dizer
muito, mas, 20 mesmo tempo, ainda nao consegue delimitar o todo.

Caminhando em busca dessa clarificacio (unifica¢io e a uni-
versalizagdo) conceitual, a World Health Organization Quality
of Life (WHOQOL), um grupo de discussao sobre qualidade de
vida da Organizagao Mundial da Satde (OMS), conceitua esse
constructo QV como sendo a “percep¢ao do individuo de sua
posi¢do na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos
quais vive e em relagio aos seus objetivos, expectativas, padroes e
preocupagoes” (WHOQOL, 1994, p. 3).

Esse conceito foi amadurecido pelas estratégias de mensuracao
em satde publica por haver a necessidade de um novo paradigma
para o combate ao adoecimento das popula¢oes humanas pelo
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mundo. Foi em razao desse amadurecimento que partiu a compreen-
sao de que qualidade de vida ultrapassa, e muito, a mera questao
do bem-estar fisico e mental, pois avanga sobre outras facetas ou
dimensées da vida humana, inclusive a da espiritualidade.

Para a OMS (1998), na medida em que se aumentava o foco de
interesse sobre afericoes de satide, as tradicionais taxas de mortalidade
e morbidade restavam insuficientes, e, consequentemente, percebeu-se
a necessidade de aferir o conforto e o bem-estar humano, de entender
as motivagoes para as atividades didrias humanas. Outra necessidade
estava no fato de que as medidas de funcionalidade nao eram suficientes
para aferir um szatus de realizagio plena do ser humano.

Dessa forma, houve o esgotamento de um modelo mecanicista
pautado no conceito de satide por auséncia de doenga. Ficou evi-
dente a necessidade de uma compreensao distinta e mais abrangente
sobre os significados e os sentidos de uma vida humana harmonica
ou motivada que, de fato, estao além das questdes intrinsecas ao
corpo e a mente e que se extrapolam para questdes externas a elas.

Os cuidados de satde passaram entdo a considerar a aferi¢io dessa
questdo por meio de um referencial que seria o da Qualidade de Vida.
Nessa perspectiva, jd compreendendo o constructo satide também de
maneira mais ampla, ¢ que a OMS (1998) a redefiniu para o “estado
de completo bem-estar biolégico, psiquico e social”. Para a referida Or-
ganizagao, entender o constructo de satde passaria pelo entendimento
do conceito de bem-estar que, por sua vez, é atrelado a percepgao de
qualidade de vida, mas que diante da auséncia de um consenso universal,
criou 0 WHOQOL (1993) para perseguir esse objetivo.

Bem adiante da clarificagio dos conceitos estava o desafio pela am-
pliagao complexa e sistematizada da visao sobre percepgao da qualidade
de vida dos individuos. Nessa linha de construcao da OMS, a afericio e
a promogao do bem-estar humano precisam dessa depuragio analitica.

Além da saude fisica e psicolégica, do nivel de independéncia,
das relagoes sociais e das crengas pessoais, as interagdes amplas dos
individuos com os seus ambientes seriam elementos determinantes.
Ao lado de ser multidimensional, o conceito de qualidade de vida
estaria inserido numa perspectiva de subjetividade dos individuos,
o que seria também multicultural. Contudo, nem mesmo por isso,
deve-se desistir de sistematizd-lo a um termo comum e universal-
mente aceito. Pelo contrario, a busca foi e estd sendo crescente.
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Nesse ponto, o WHOQOL (1994) agrupou aspectos que rela-
cionam a percep¢o de qualidade de vida do sujeito com caracteristicas
semelhantes, chegando & compreensio sobre as dimensoes da vida hu-
mana, segmentando-as por fragdes semelhantes, os dominios. E mais,
procurou uma maneira na qual se alcangasse a validade intercultural, ou
seja, que fosse cuidadosamente capturado, testado e universalmente aceito.

O método da OMS foi desenvolvido na validagao de instru-
mentos teorizados pela ideia de dominios, campos humanos de
existéncia ou de realizagao prazerosa, bem como dos de sujeigao aos
sofrimentos, cuja resultante é dada pela mensuragio individual e
que seria um score, uma medida de qualidade de vida do individuo.

A constru¢io desses dominios e de suas facetas ocorreu por
consenso entre os cientistas da satide de diversas culturas, as pessoas
da populac¢io geral consideradas como “sauddveis” e as pessoas
que estavam em contato com os servigos de saide por motivo de
doenca (WHOQOL, 1994). No projeto-piloto foram propostos
seis dominios (fisico, psicoldgico, nivel de independéncia, relagoes
sociais, relacoes ambientais e crencas). Apds as andlises de con-
teido das respostas, das equivaléncias semAnticas, de emprego de
metodologias de escalonamento visual, um grupo de especialistas
do WHOQOL (1994) conseguiu a redugio das questoes e o re-
finamento em facetas de cada dominio, conforme demonstrado
na Figura 1, adiante.

Figura 1 — Dominios e facetas do WHOQOL-100

DOMINIO VI - ASPECTOS S DOMINIO I - DOMINIO FiSICO
ESPIRITUAIS/RELIGIAO/CRENCAS PESSOAIS « Dor ¢ desconforto
* Espiritualidade/religido/crengas pessoais * Energia e fadiga

* Sono e repouso

> w
DOMINIOV - AMBIENTE [
* Seguranga fisic - "
A T y DOMINIO II - DOMINIO PSICOLOGICO
o Recursos financeiros DOMINIOS E FACETAS + Sentimentos positi
. 2 " positivos
B T DO WHOQOL-100 « Pensar, aprender, meméria e concentragio
S * Autoestima
* * Imagem corporal e aparéncia
:hzbi!isl'ds- e, ey " (PROJETO PILOTO REFINADO) e Lo
+ Ambiente fisico: (poluigio/ruido/trénsito/clima)
* Transporte

3 /

DOMINIO III - NfVEL DE INDEPENDENCIA
* Mobilidade

AN

DOMINIO IV - RELAGOES SOCIAIS

 Relagdes pessoais NG * Atividades da vida cotidiana
* Suporte (apoio) social ~ oD 12, e etomach
e + Capacidade de trabalho

Fonte: adaptado de WHOQL (1994).
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Mesmo com a delimita¢io dos dominios e facetas para mensurar
a qualidade de vida do individuo, e diante da necessidade de siste-
matizagio e de uso de instrumentos de mensuragio mais préticos,
que demandam menor tempo para seu preenchimento, mantendo
o interesse na cooperagio e, a0 Mesmo tempo, as caracteristicas
psicométricas satisfatérias, o Grupo de qualidade de vida da OMS
desenvolveu um instrumento abreviado, o WHOQL-bref (2020).

Por continuidade dos trabalhos, um painel de experzs estabe-
leceu representagdes conceituais de cada dominio de onde todas
as facetas provinham e, dessa forma, itens do dominio meio-am-
biente foram substituidos por serem muito correlacionados com
o dominio psicolégico, por exemplo. Outros itens também foram
substituidos da mesma maneira, e uma anélise fatorial confirmatéria
foi realizada para essa solugao, reduzindo a abordagem da QV por
apenas quatro dominios: fisico, psicoldgico, relagdes sociais e de
meio ambiente. Um score sobre esses dominios revelaria o necessirio
para a aferi¢ao da qualidade de vida humana.

Apesar dessa linha conceitual ter uma maior difusdo, por sua
associa¢io com o desenvolvimento desse instrumental abrangente e
convergente, nao se pode perder de vista que outras propostas para a
andlise da qualidade de vida para a promogao da satide existem.

Considerando a andlise pelo movimento dialético, essas propostas
seriam outros pontos de partida criticos e antagonistas, ou seja, outros
enfoques tedricos se apresentaram, exatamente como anuncia o mé-
todo que propomos para a andlise da qualidade de vida pelo MHD.

Para os autores divergentes da proposta da OMS, a viabili-
dade de unir as diversas dimensées da vida nio estd evidente no
conceito por ela proposto. Para eles, tal conceito trata a ideia de
satide fragmentando-a em soma de partes e ndo como uma unidade
complexa, que é influenciada e modificada por muitos fatores.

No contexto dessa compreensio anterior, um constructo
por eles utilizado, na complexidade que envolve o tema, é o de
estilo de vida. Ele seria parte de um todo, influenciando e sendo
influenciado por esse todo, por meio de comportamentos, positivos
ou negativos, que contribuiriam na ordem e na desordem, uma
espécie de liga integrante da qualidade de vida das pessoas.
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Nahas (2017, p. 13), um ilustre autor brasileiro que aborda o
tema, adota como expoente essa visao holistica sobre a qualidade
de vida como sendo “a percepgio de bem-estar resultante de um
conjunto de parAmetros individuais e socioambientais, modificdveis
ou ndo, que caracterizam as condigdes em que vive o ser humano”.
Para ele, o estilo de vida pode levar a maior parte das pessoas a uma
sadde positiva, com maior longevidade, ou também ao contrério,
com perda da qualidade de vida e da motivagio.

Ainda segundo Nahas (2017), autor do “pentateuco do bem-
-estar”, existem s6lidas evidéncias de que o estilo de vida individual
¢ determinante para a maioria das pessoas, se serdo doentes ou
sauddveis, a médio e longo prazos. Ele prop6s cinco fatores deter-
minantes: a nutri¢io, a atividade fisica, o estresse, o relacionamento
social e os comportamentos preventivos.

Refletindo sobre tais comportamentos, observa-se que o estilo
de vida se torna um conceito amplo, dependente das condicoes e
oportunidades que as pessoas possuem. Dessa forma, fica possivel
entender a critica de que sobre o complexo nio se inicia a andlise
pelas partes, pois elas isoladamente nao podem ser entendidas,
dado que possuem suas préprias complexidades atreladas.

Portanto, nessa linha de pensamento de Nahas (2017), nao
bastaria entender a fragmentagio da qualidade de vida em dominios,
posto que o “estilo de vida” seria o elemento determinantemente
entrelacado e indissocidvel, e assim o traremos de volta a baila no
avangar da leitura do livro. O que importa aqui neste tépico é a
demonstragio da disputa conceitual.

Nesse caminho, para Priess (2010), os individuos parecem
estar mais preocupados com seu desenvolvimento econémico-
-profissional, técnico e cultural do que com seu bem-estar, lazer e
demais fatores relacionados a qualidade de vida. E essa realidade
talvez possa ser reproduzida. Qual seria a resposta prevalente se a
pergunta a estudantes ou a trabalhadores fosse sobre qual seria a
sua maior conquista na vida? Mas e se a pergunta fosse qual seria
o fator de maior felicidade na vida? Pela nossa tese, a resposta
mudaria completamente. A que poderia se dever essa distor¢ao?

Assim, outra forma de andlise da qualidade de vida seria a da
percep¢ao da satisfagao pessoal como aferi¢ao do nivel de bem-estar.
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Para Renwick e Brown (1996), sentir um alto nivel de bem-estar
subjetivo significaria alcancar a denominada “felicidade”. Desse
modo, os autores entendem que uma pessoa feliz tem alto bem-estar
subjetivo e estd “satisfeita” com sua vida, vivendo-a de forma positiva.
De outra maneira, uma pessoa com bem-estar subjetivo baixo estd
insatisfeita com a vida e vive emogoes negativas com ansiedade e/ou
depressao. Estd infeliz com a sua vida, e pode adoecer.

Nesse movimento espiral de debate de ideias e de defesas de po-
sicoes, Buss (2000) também apresenta o seu entendimento. Para ele,
a qualidade de vida é um produto de um amplo espectro de fatores
relacionados com as “condigées de vida” do individuo e cita como
exemplos um padrio adequado com boa nutrigio, com boa habitagao,
com boas condi¢oes de trabalho, com a presenca de oportunidades
de educagio ao longo de toda a vida e com uma boa rede de apoio
social. Este tltimo autor enaltece a importincia de um estilo de vida
responsdvel e de um espectro adequado de cuidados com a sadde.

Essa tltima linha de conceito estd mais voltada ao coletivo
de individuos e a0 ambiente, compreendida num sentido amplo
os ambientes fisico, social, politico, econdmico e cultural. Por
ela, a QV se daria por meio de politicas publicas e das condigdes
favoraveis ao empoderamento dos individuos e das comunidades.

Nio é incomum inclusive termos a leitura do Indice de De-
senvolvimento Humano (IDH) como referéncia para a abordagem
da qualidade de vida em determinadas populagoes. Essa seria uma
forma de aferir as condicoes de vida e indiretamente o grau de
alcance das politicas da promogao da vida com satde. Essa pers-
pectiva também dialoga com o MHD, visto que a materialidade
fica mais evidenciada ainda como determinante da QV.

Prosseguindo, hd ainda outra teoria que compreende o feno-
meno da Qualidade de Vida (QV) do individuo pela sua relagao
com o Trabalho (Qualidade de Vida no Trabalho — QVT). Nesse
prisma, Loscocco e Roschelle (1991) tratam pioneiramente a
questdo com um olhar mais especifico, indagando que a qualidade
de vida deve ser analisada como a resultante da composi¢ao de
realidades que nao devem ser separadas. Assim, sugerem categorias
para o fendmeno mais materialmente dimensionadas e enfatizam o

constructo Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) como central.
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Iremos a essa questdo reiteradamente nesta obra e, de ma-
neira nao proposital, mas como préprio fruto do movimento que
o método nos conduz, por isso também teremos um capitulo
correspondente neste livro.

Assim, procurando no mesmo movimento do método do
materialismo histérico-dialético a referéncia que nos ajuda a com-
preender a realidade, partimos em busca das tensoes intrinsecas
e extrinsecas que podem delimitar o adoecimento humano com
base no lecionado nesse livro.

A produgio capitalista, que essencialmente ¢ producao de
mais-valia, absor¢ao de trabalho excedente, ao prolongar
o dia de trabalho, nio causa apenas a atrofia da forca
humana de trabalho, & qual rouba suas condi¢6es normais,
morais e fisicas de atividade e de desenvolvimento. Ela
OCaSiOna [0} eSgOtamentO prematuro € amorte da prépria
forca de trabalho. Aumenta o tempo de produgio do

trabalhador num perfodo determinado, encurtando a
dura¢io da sua vida (Marx, 2008a, p. 307).

Agora nesse momento da obra estd 0 adoecimento do ser huma-
no, cujos fendmenos laborais sobre sua qualidade de vida estao sempre
associados. Em linhas gerais, entender o adoecimento como a perda da
satide do individuo seria o perceber por senso comum, mas que é um
passo superficial, natural e apenas inicial do movimento interpretativo.
Da mesma maneira, podemos prematuramente entender o adoecimento
do ser humano no dominio fisico-mental da qualidade de vida. Entao o
que significa ter satide ou estar doente de maneira mais precisa? Quais
sdo esses significados em uma sociedade sob um sistema capitalista?

Revisitando agora o conceito da OMS (1948), de que “Satude
¢ 0 estado do mais completo bem-estar fisico, mental e social e nao
apenas a auséncia de enfermidade”, é que percebemos a abrangéncia
e a profundidade daquilo que possa mera ou caoticamente parecer,
antes de se mergulhar nas abstragdes e nas ideagoes conceituais. Se
olharmos bem, o conceito de satde construido pela OMS reflete
a conjuntura social das pessoas, e pelo idedrio marxista, essa seria
uma categoria que depende da classe socioeconémica das pessoas.

Essa posigao estard, portanto, dentro de um contexto de
época, de lugar, dependerd de valores individuais, dependera de
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concepgoes cientificas, religiosas e filos6ficas do individuo. Mais do
que isso, dependerd do entendimento sobre o que é o bem-estar.

Jesus (2006, p. 129), ao debater sobre as teorias do bem-estar
e considerando a evolugio tedrica e prética assumida por esse cons-
tructo ou categoria, define satide como “o resultado da orientagio
geral positiva do sujeito para os acontecimentos de vida”, o que de
certo modo seria o grau de satisfagao do sujeito nas suas multiplas
dimensées de vida.

O conceito de satide da OMS, datado em 1948, foi criado
para dirimir a celeuma da superficialidade oposta a da construgao
histérica. Naquela época, esse conceito de satde “[...] refletia, de
um lado, uma aspira¢io nascida dos movimentos sociais do pés-
-guerra, ou seja, da ascensao do socialismo. Satde deveria expressar
o direito a uma vida plena, sem privagdes” (Scliar, 2007, p. 37).
Nessa caminhada, poderiamos entender que ter saide seria algo
inatingivel quando pensamos que tal conceito ganha aspectos
politicos, de dificil controle técnico e interventivo, pelos juizos
de valor pessoal e social a ele inerentes.

A reagdo das estruturas econ6micas sobre o meio técnico
pretendeu novamente limitar a saide na questao objetiva segundo
este tltimo autor, retomando o conceito de satide apenas quanto
a eficiéncia das fungoes fisicas e mentais, corroborando dessa ma-
neira com Boorse (1977, p. 37) que primeiro aduziu que “satde
¢ a auséncia de doencga”.

Observamos que ocorrem tensdes contextuais e temporais em
relacio a categoria saude e, por conseguinte, a categoria conceitual
de adoecimento. O que quer significar a OMS ¢ a possibilidade
de um caminhar por uma melhoria continua, evitando cada dia
mais o adoecimento dos individuos.

N3o se trata o bem-estar de auséncia de sofrimento, de auséncia
de estresse ou ainda que seja sindnimo de qualidade de vida. Terfamos
uma soma de prazeres (emogoes positivas) nas diversas interfaces da
vida, como no trabalho. Nessa base conceitual, o trabalho convencio-
nal, se precarizado, poderia ser sempre observado como um potencial
fator de predisposi¢ao ao adoecimento. Tentar desarticular o conceito
da OMS sobre satide é uma continua reacio da estrutura econd6mica
sobre o campo social, em que o materialismo estd fortemente presente.

42



Percebamos que até mesmo por intermédio dessa forma de
dominagio conceitual, o capital tenta limitar o papel do Estado na
promogao social como fonte de saide publica. Nesta perspectiva,
Harvey (2008) aponta que o papel do Estado capitalista, neoliberal,
¢ garantir, a qualquer preco, o funcionamento do mercado, e esse
preco é sempre pago pela classe trabalhadora por meio da flexibili-
zagao das suas condi¢oes de trabalho, das suas conquistas coletivas
e dos direitos trabalhistas, seja através do apelo ao gerencialismo
nas institui¢coes de ensino ou pela desprotecao, desregulamentagao
ou pela instabilidade dos vinculos empregaticios.

Antunes e Praun (2015, p. 424) apontam que a precarizagio e a
flexibilizagio sao a base para o adoecimento do trabalhador. Segundo os
autores, a flexibilizacao nada mais “[....] sintetiza o que parte dos autores
da sociologia tem definido, desde os anos 1980, como precarizacio do
trabalho”. Compreendida como processo contraditério, a precarizagio
desperta tanto resisténcias por parte dos trabalhadores como, tenden-
cialmente, apresenta-se cComo processo continuo, Cujos mecanismos de
imposi¢o entrelagam-se com as necessidades permanentes de valorizagao
de capital, da autorreprodugio do sistema e da sua inventividade reiterada.

Nesse sentido, a precarizagio é, por um lado, um
fendmeno intrinseco 2 sociabilidade construida sob o
signo do capital; por outro, uma forma particular assumida
pelo processo de exploragao do trabalho sob o capitalismo
em sua etapa de crise estrutural, podendo, portanto, ser
mais ou menos intensa, uma vez que nao ¢ uma forma
estdtica. Nas épocas de crise — ainda mais quando esta
tem um Claro acento estrutufal —oquese assiste é a sua
intensificagio. O que observamos agora ¢ a tendéncia &
precarizagdo estrutural do trabalho numa escala global, da

qual o trabalho imigrante é sua expressio mais visivel e
brutal (Antunes; Praun, 2015, p. 413, grifos do autor).

Naio existem, nesse sentido, limites para a precarizagao, mas
apenas formas diferenciadas de sua manifestagao, com maior ou
menor intensidade. Os referidos autores ainda discorrem acerca
de outras questoes que se encontram na base do aumento dos
processos de adoecimento psiquico da classe trabalhadora no ca-
pitalismo contemporineo, quais sejam: lagos soliddrios rompidos;
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individualizagao e solidao no local de trabalho; gestao por metas;
terceirizagao; desinteresse para os acidentes e mortes no trabalho.

Pensamos que, ao tratar do adoecimento de um ser humano,
estaremos sempre o associando as questdes da qualidade de vida
do mesmo sujeito. E a abrangéncia do campo social em relagio
aos objetos e aos fendmenos dos campos bioldgicos e psiquicos.

Pelo coroldrio exposto, o entendimento deve seguir entao
por essa vertente. Aos pragmadticos e tecnicistas da drea seria di-
ficil compreender que nao ¢ possivel criar uma politica piblica
terapéutica sem critérios sociais, sem juizos de valor social. Mas o
sistema capitalista se dedica ao esvaziamento desse entendimento.
Para ele, o trabalho convencional deve parecer sempre prazeroso,
e 0 adoecimento humano, apenas um designio pessoal.

Logo, o que parece estar em evidéncia é uma exposicio a
niveis variados de sofrimento, isto é, um nivel de estresse deletério
em func¢io do trabalho. Essa exposicio pode levar o individuo ao
adoecimento fisico e mental em razio da quebra da harmonia
(homeostase) desse organismo.

E o que explica o trabalho sobre estresse do renomado médico
Hans Selye (1936). Ele demonstrou, perante experiéncias, que o
estresse em determinado nivel ocasiona reacoes bioquimicas em
cadeia que promovem uma condigao de descontrole fisiolégico do
corpo humano. Os estudos de Selye contribuiram para o estabele-
cimento do elo motivador de doencas decorrentes do estresse em
funcio dos eventos de sofrimento intenso ou cronico.

A Figura 1 demonstra, resumidamente, como o estresse pode
induzir a0 adoecimento. Do esquema, inferimos que os estimulos
de estresse chegam ao cérebro, determinando os estados mentais e
influenciando circuitos autondmicos que podem levar a disfungoes
hormonais, imunoldgicas, bem como, afetar o funcionamento de
diversos 6rgaos do corpo humano.

Situagoes de estresse cronico estdao quase sempre associadas
a condicoes clinicas e degenerativas, tais como aumento da resis-
téncia insulinica, aterosclerose, hipertensao arterial, obesidade,
osteoporose, alteracdes imunoldgicas e transtornos psiquidtricos
(Borges Neto, 2011; Mattos, 2011).
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Figura 2 — Esquema de ativagio fisiopatoldgica de resposta ao estresse
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Fonte: Adaptado de Sardd Junior, Legal e Jablonski Janior (2004).

De acordo com Sarda Janior, Legal e Jablonski Junior (2004),
as disfungoes se apresentam por sintomas e sinais premonitérios do
Sistema Nervoso Auténomo (SNA), ou seja, da parte inconsciente
do funcionamento fisiolégico do ser. Eis que temos o mecanismo
em que o sofrimento pode se materializar pelos eventos estressantes
que, em ultima andlise, levardo ao adoecimento. Assim, estaria
firmado um modelo tedrico em que o adoecimento se relacionaria
diretamente com a sobrecarga, com o estresse excessivo, com a
perda da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

E nesse movimento epistemoldgico que se encontram subsi-
dios que corroboram os enunciados do método marxista de andlise
dos fendmenos sociais, em que se inclui o adoecimento humano. A
exploragao do trabalho é um determinante do sistema de produgio
que aumenta a cobranga para o engajamento e a superagao das ad-
versidades, enunciada como resiliéncia, mas que produz sobrecarga,
sofrimento, estresse e adoecimento desse ser. Por este mesmo motivo é
que podemos entender o atual componente histérico do adoecimento.

Esse adoecimento ¢ reflexo do modo de produ¢io em cada
época de anilise. Se a abstragao nos remete a validade do MHD
¢ porque hd materialidade, h4 historicidade e hd luta quando
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pensamos no adoecimento do ser em func¢ao do seu trabalho.
Naturalmente que ao adotar esse entendimento, colocamos em
suspeicio o fato de que a subjetividade ou a autopercepgao no
contexto da sistematizagio do tema qualidade de vida seja decorrente
da internalizagao inconsciente ou superficial de vivéncias reais dessa
tensdo entre o trabalho e a satisfagio com a compensagao auferida.

2.1 Fatores e indicadores de satide para a QV

Como estamos discutindo, nesta obra, qualidade de vida seria
uma autopercepgao resultante entre o bem-estar fisico, mental e
social de um individuo, mas que é mediada por sua luta diante da
demanda produtiva dentro de um Estado (capitalista).

Nas relagoes da dimensio da sadde, a qualidade de vida pode
ser influenciada por alguns fatores, bem conhecidos e relacionados
em sua causalidade e que impactam em indicadores de projegao
de morbidade e de mortalidade de uma populagio. Esses fatores
influenciam o nivel de satisfagio das pessoas em suas vidas e é certo
que o seu grau de impacto também pode variar dependendo da
idade, do histérico e dos objetivos de satide delas.

Todos os fatores sdo relevantes e compoem as relagoes intrin-
secas do fendmeno. A diferenca conceitual entre fator e indicador
¢ que um fator é uma varidvel que influencia um resultado, en-
quanto um indicador é uma medida que reflete o resultado de um
processo ou fendmeno. Em outras palavras, um fator é uma causa,
enquanto um indicador é um efeito.

Como um exemplo que poderia ilustrar isso, podemos citar o
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), que ¢ um indicador
composto por trés fatores: saide, educagio e renda. O IDH ¢ consi-
derado uma medida do desenvolvimento humano em um pais, e as
dimensoes que o compdem sdo os fatores que influenciam o IDH.

Em tese, a identificagao de fatores e a verifica¢io de indicadores
definem metas e direcionam intervengoes mais rapidas e eficazes para
atingir seus diferentes objetivos. As andlises estatisticas constituem ins-
trumento importante para desenvolver melhor as estratégias pessoais e
sociais, pois permitem o acompanhamento ea evolugﬁo dos processos
sob uma 6tica objetiva, mesmo que em jogo também existam questoes
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a serem trazidas do mergulho s subjetividades. Aumentar o consenso
sobre as escolhas, revelar e criar a consciéncia dos atores envolvidos
nos processos e incluir na agenda de politicas publicas sociais nio é
tarefa facil. Esse é um dos misters da construgio humana evolutiva
chamada Ciéncia. Nesse sentido, vejamos os fatores e Indicadores mais

estudados para a Qualidade de Vida Pessoal e Coletiva.

2.1.1 O fator cardiovascular

O fator cardiovascular é essencial para a qualidade de vida, pois
o sistema circulatério ou cardiovascular é que fornece oxigénio e
nutrientes para todas as células do corpo. Quando comprometido,
pode resultar em sintomas incapacitantes até mesmo para o coti-
diano. Além disso, tem sido o maior fator associado 2 mortalidade
em todo o mundo.

Nesse sentido, a gestao do fator de risco cardiovascular é¢ muito
importante, mas um tanto complexa porque inclui o controle da
pressdo arterial, da frequéncia cardiaca, das dislipidemias (taxas
de colesterol e de triglicérides) e da glicemia. Ele também estd
associado com outros fatores que serdo tratados adiante como:
alcoolismo e tabagismo, histéria familiar (genética), sedentarismo,
comorbidades e obesidade (sindrome metabdlica), nivel de estresse
e de ansiedade, terapias medicamentosas etc. Sao todos fatores de
risco para doengas cardiovasculares.

Entender e buscar a satide cardiovascular nio apenas prolonga
a vida, mas também melhora a qualidade de vida, permitindo ati-
vidades sociais com plenitude. Massaroli ez a/. (2021) realizaram
uma revisao sistemdtica em artigos para relacionar indicadores de
risco para doengas cardiovasculares, atentando para a importincia
da qualidade de vida e para prevengio de doengas. Verificaram que
os indicadores de risco cardiovascular mais importantes foram o
género, a idade, 0 IMC, a circunferéncia abdominal, o percentual
de gordura corporal e os triglicerideos. Segundo esses autores,
as prevaléncias das doengas cardiovasculares, como hipertensao
arterial, aumentaram com a idade e com a massa corporal, ¢ os
resultados apontaram que o sedentarismo também levava a alte-
ragoes pressoricas arteriais.
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Interessante associar o fato de que doengas cardiovasculares
apresentam maior prevaléncia na populagio que possui menor
nivel socioeconémico, que habita as regioes periféricas das grandes
cidades, uma vez que vivencia em seu cotidiano a precariedade
no acesso aos servigos essenciais, a exemplo da sadde, educagio e
saneamento bdsico, afetando negativamente sua condigio de saide
(Lunkes ez al., 2018) e, consequentemente, a sua qualidade de vida.

Assim, nao restam ddvidas de que o efeito protetor contra as
doengas cardiovasculares depende de um conjunto de agoes e de
recursos, pois que ¢ alcangado quando conduzido por diferentes
dreas promotoras de sadde, cada qual atuando de acordo com sua
competéncia (Barel ez 4/., 2010).

2.1.2 O nivel de atividade fisica

Em todas as etapas da vida, desde a infincia até a terceira idade, a
pratica de atividade fisica é fundamental e determinante para a saide
e é, portanto, um pilar essencial da qualidade de vida. A atividade
fisica regular aumenta o bem-estar, melhora o funcionamento do
organismo, a qualidade da memoéria, ajuda no controle de peso, no
equilibrio das taxas de gordura da corrente sanguinea, no controle da
hipertensao arterial e reduz o risco de doengas cronico-degenerativas.
Ela melhora as habilidades e a prépria aptidao fisica.

Além dos beneficios fisicos, principalmente pela melhora da
sadde cardiovascular, pelo controle do peso e pelo fortalecimento
osteomuscular, a atividade fisica também tem efeitos psicoldégicos
positivos. A atividade fisica libera endorfinas, que sio neurotrans-
missores relacionados a sensagio de bem-estar, 4 autoestima e ao
alivio do estresse (Rebar ez al., 2015).

A prética de atividades fisicas sociais, como esportes em equi-
pe, pode melhorar as préprias habilidades sociais e proporcionar
um melhor senso de comunidade. J4 a falta de atividade fisica,
por outro lado, estd relacionada a uma menor qualidade de vida,
especialmente em termos de saide mental (Reiner ez /., 2013).

Oliveira ez al. (2015), avaliando os fatores de risco para as
doengas cardiovasculares em taxistas, evidenciaram que esses fatores
podem influenciar na QV, o que se justificou devido ao estilo de
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vida sedentdria dessa populacao do estudo. Del Duca ez al. (2009)
observaram, na anilise bruta de seu estudo sobre atividade fisica
e condicbes econdmicas, uma associacio direta nos dominios
trabalho, doméstico e deslocamento com o nivel econémico. Eles
observaram uma associagio inversa entre inatividade fisica e nivel
econdmico, ¢ isso volta a nos arremeter para a tese social que versa
a proposta implicita e explicita a todo momento por esta obra.

Portanto, nesse tépico, enfatize-se que a pratica de atividade
fisica regular na busca pelo bem-estar, pelo controle do estresse e
da ansiedade torna-se um indicador de boa satde e de qualidade
de vida, pois que ird prevenir intimeras doengas.

2.1.3 Os hébitos alimentares

Os habitos alimentares desempenham um papel critico na
qualidade de vida, visto que tém um impacto profundo em nossa
sadde fisica, no bem-estar mental e na vitalidade geral. E ampla-
mente reconhecido que dietas ricas em alimentos processados,
com aditivos artificiais, conservantes, acticares adicionados e niveis
elevados de sédio tém efeitos prejudiciais a satde.

Além disso, as dietas ricas em gorduras saturadas, encontradas
principalmente em alimentos fritos, cortes gordurosos de carne e
laticinios integrais, podem contribuir para niveis elevados de coles-
terol, formagao de placas arteriais e aumento do risco de doengas
metabdlicas, hormonais e cardiovasculares. Esses padroes alimentares
nao sauddveis tém sido consistentemente associados a um maior
risco de desenvolver um amplo espectro de doengas fisicas cronicas.

E nao para ai, jd que esses hdbitos alimentares nao sauddveis
também podem se manifestar como distirbios de humor, irrita-
bilidade e fadiga (Pistollato ez al., 2018). Consumir alimentos
altamente processados e acucarados pode levar a picos rdpidos
e quedas nos niveis de agticar no sangue, causando oscilagoes de
humor e sensagio de letargia.

Nesse sentido, as pesquisas indicaram uma associa¢ao significa-
tiva entre padrdes alimentares ruins e um maior risco de transtornos
de saide mental, como depressio e ansiedade. Por outro lado, adotar
uma dieta que priorize alimentos integrais e minimamente proces-
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sados oferece uma infinidade de beneficios tanto para o bem-estar
mental quanto para o fisico (Parletta; Milte; Meyer, 2017).

Incluir uma abundéncia de frutas, legumes, graos integrais,
proteinas magras e gorduras sauddveis foi associado a uma redu-
¢ao da inflamagdo, melhoria da digestao, fungao imunoldgica
aprimorada e controle de peso ideal. Além disso, uma dieta densa
em nutrientes, rica em antioxidantes, vitaminas e minerais pode
apoiar a funcio cognitiva, melhorar o humor e proteger contra o
declinio relacionado a idade na satde cerebral.

Incentivar as pessoas a fazerem escolhas informadas sobre os
alimentos que consomem e oferecer recursos sobre planejamento
de refeigoes, técnicas de culindria e a importincia da nutrigao
equilibrada pode contribuir significativamente para mudangas
positivas no estilo de vida. Ao priorizar alimentos integrais e evitar
ou reduzir a ingestao de itens processados e agucarados, poderd fazer
com que as pessoas deem passos significativos para otimizar sua
sadde, o seu bem-estar geral e, portanto, a sua qualidade de vida.

O impacto dos hibitos alimentares na qualidade de vida nao
pode ser subestimado. Mas o que dizer quando um pais exibe uma
abismal desigualdade social, cuja miséria de muitos estd a um
nivel de vivéncia da fome? Como discutir qualidade e selegao de
alimentos quando o poder econémico dos cidadaos ¢ insuficiente?
Talvez seja 0 momento em que as salas de aulas, principalmente as
das ciéncias orgénicas, sejam tomadas pelo debate sobre politicas
publicas para a seguranca alimentar, para a educagao do campo,
para a reforma agrdria, para a agricultura de subsisténcia familiar
€ para o cooperativismo.

2.1.4 O fator habito de sono

A qualidade do sono tem sido cada vez mais reconhecida
como um aspecto crucial para o bem-estar e a qualidade de vida
das pessoas. A privagio de sono tem sido associada a uma série
de problemas de satide, como hipertensio, obesidade, diabetes,
depressao e ansiedade (Walker, 2017). Além disso, impacta signi-
ficativamente na memoria, no aprendizado e na fungao cognitiva
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(Mednick ez al., 2008). Investir na promogao de bons habitos de
sono ¢ fundamental para melhorar a qualidade de vida.

Assim pensando, a importincia do sono para o desempenho
das tarefas dos individuos tem sido amplamente estudada, e as
pesquisas sugerem que uma boa higiene do sono é essencial para
manté-lo. A higiene do sono refere-se a uma série de comportamen-
tos e préticas que visam a promover um sono sauddvel e restaurador.

Alguns desses hébitos incluem estabelecer uma rotina regular
de hordrios para dormir e acordar, criar um ambiente propicio ao
sono (como um quarto escuro, silencioso e confortével), evitar o
consumo de estimulantes, como cafeina e nicotina, antes de dormir,
e realizar atividades relaxantes antes de se deitar.

Ainda, h4 outros fatores que podem influenciar a qualidade do
sono. Um desses fatores é a quantidade de exposi¢ao a luz emitida
por dispositivos eletronicos, como computadores, celulares e tablets,
que pode prejudicar a qualidade do sono. No entanto, a qualidade
do sono também pode ser afetada por condi¢des médicas, como
apneia do sono, sindrome das pernas inquietas e por disturbios do
sono relacionados ao trabalho como o trabalho por turnos.

Em suma, garantir uma boa qualidade de sono ¢é essencial para
uma qualidade de vida ideal. Incentiva-la é um grande desafio na atua-
lidade para os educadores e para os profissionais da satide; imagine-se
isto quando considerados panoramas e contextos com baixas condigoes
sociais, como nos presidios superlotados do Brasil, por exemplo.

2.1.5 O fator do consumo de dlcool, tabaco e drogas psicoativas

O consumo excessivo de dlcool, tabaco ¢ o uso de drogas
ilicitas tém efeitos adversos profundos na satide ¢ na qualidade de
vida. O dlcool em excesso nao apenas aumenta o risco de doengas
hepaticas, cardiovasculares e cAncer, como pode levar a disttrbios
mentais, como depressao ¢ ansiedade (Rehm ez 4/, 2017).

O tabagismo, além de causar cAncer de pulmao e doengas respi-
ratorias, estd ligado a um maior risco de doengas mentais, ji o uso de
drogas ilicitas pode levar a dependéncia quimica, problemas de satde
mental e disttirbios sociais, afetando profundamente a qualidade de vida

51



(Degenhardt ez al., 2013). Portanto, a prevengio e o tratamento desses
comportamentos prejudiciais s3o vitais para melhorar a qualidade de vida.

Para Martins e Zeitoune (2007), esses hdbitos possuem causas
multidimensionais, e nao basta associd-lo & mera rela¢ao existente
entre uma pessoa e uma substancia. Para as autoras, é preciso con-
siderar a interagao que ambos efetuam num determinado contexto,
os valores e crengas, € suas rela(_;()es sociais, econdmicas e poh’ticas,
incluindo-se principalmente o trabalho.

2.1.6 O fator nivel de estresse

O estresse ¢é relevante e central fator quando dialogamos sobre
a qualidade de vida, afetando nao apenas o bem-estar fisico, mas
também o mental das pessoas. Quando crénico e nio gerenciado
adequadamente, pode prejudicar relacionamentos, o trabalho, a
satisfagdo com a vida, além de estar associado & uma maior probabi-
lidade de desenvolver doengas cardiovasculares, depressao, ansiedade
e problemas gastrointestinais (Cohen; Deverts; Miller, 2016).

Em um contexto de trabalho, por exemplo, altos niveis de es-
tresse prejudicam nao apenas o desempenho, tal como podem afetar
os relacionamentos pessoais, a qualidade do sono e a capacidade
de desfrutar da vida fora do ambiente profissional. Como visto, o
impacto cumulativo do estresse pode levar a iniimeras alteragoes
fisioldgicas, inclusive sobre o sistema imunolégico, aumentando a
vulnerabilidade a doengas e reduzindo a capacidade de recuperacio.

Para melhorar a qualidade de vida e reduzir os efeitos negativos
do estresse, ¢ essencial adotar estratégias de mudancas de estilo de
vida e de enfrentamento, que podem incluir a determinagio de
limites no trabalho e a priorizagao do autocuidado. Além disso,
buscar apoio social e profissional quando necessdrio sio medidas
importantes para lidar de forma eficaz com o estresse e assim pro-
teger a qualidade de vida.

Ao reconhecer a relacio entre o estresse e a qualidade de vida,
Malagris (2000) sugere que os individuos devam fazer uma reestru-
turagao dos estressores impossiveis de eliminagio e a eliminagao dos
possiveis. Em que se pese o ensinamento dessa autora, os autores
dessa obra criticam essa postura. Na tese desta presente obra o
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“impossivel” é o sentido dado a um prolongamento da produgao
que levam ao esgotamento e a faléncia, numa determinante reativa,
estruturada por resiliéncia, que esconde o necessdrio limite antes
do tardio desfecho para o trabalhador. Os caminhos organicos
desse desfecho ja foram ilustrados anteriormente.

2.1.7 O Indice de Massa Corporal (IMC)

O Indice de Massa Corporal (IMC), amplamente utilizado,
¢ atualmente um fator-indice importante de qualidade de vida. A
obesidade, medida por um IMC elevado, estd associada a uma va-
riedade de problemas de satde, incluindo doengas cardiovasculares,
diabetes, cAncer e doengas do figado (Apovian, 2016). Além disso,
o excesso de peso pode levar a disfun¢io hormonal e inflamagio
cronica, afetando negativamente a QV (Luppino ez al., 2010).

Tozetto et al. (2021) verificaram, em seu estudo, a confirmagao
da razdo cintura/estatura (IMC) como um importante indicador
antropométrico correlacionado e associado ao componente fisico
em adultos com obesidade. Portanto, a promog¢io de um IMC
sauddvel é importante no contexto que almejamos.

Saliente-se, contudo, que um IMC adequado nao necessa-
riamente significa um corpo sauddvel, um ser sauddvel e/ou com
qualidade de vida. Ter qualidade de vida em relagao ao IMC estd
além de apenas um nimero pré-definido e categorizado. Ele nao
relaciona o peso com o indice nutricional, comprometendo, assim,
uma avaliagio isolada pelo significado apenas de um nimero.

O fator também se relaciona aos aspectos emocionais, uma
vez que pode ter vinculo com a autoimagem e autoestima do indi-
viduo. Verificam-se muitos distdrbios na autoimagem no mundo
contemporineo, principalmente em jovens em busca de corpos
perfeitos estabelecidos pela midia, comprometendo dessa forma
sua saide mental e a sua qualidade de vida.

2.1.8 Os indicadores sanitirios

Os indicadores sanitdrios desempenham um papel crucial na
avaliagio da qualidade de vida de uma populagao. Eles fornecem
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informacoes valiosas sobre o estado de sadde e bem-estar de uma
comunidade e s3o usados para monitorar e melhorar as condigoes
de vida das pessoas. Aqui estdo alguns dos principais indicadores
sanitdrios que estao intimamente ligados a qualidade de vida:

1 — Expectativa de Vida: a expectativa de vida média de uma
populagio é um indicador-chave da qualidade de vida. Quanto mais
alta a expectativa de vida, em geral, melhor a qualidade de vida.

2 — Mortalidade Infantil: a taxa de mortalidade infantil é o
namero de criangas que morrem antes de completar um ano de
idade a cada mil nascimentos. Uma taxa baixa indica boas con-
digoes de satde e assisténcia médica para maes e recém-nascidos.

3 — Taxa de Mortalidade Materna: essa taxa se refere ao
nimero de mortes de mulheres relacionadas a gravidez, parto
ou complicagbes pés-parto a cada 100.000 nascidos vivos. E um
indicador critico da qualidade do sistema de satide materna.

4 — Taxa de Vacinagéo: a taxa de vacinacio ¢ um indicador
importante da saide publica e da prevengao de doencas. Altas taxas
de vacinagdo protegem as pessoas de doengas infecciosas.

5 — Taxa de Saneamento Bdsico: a disponibilidade de dgua
potével limpa e saneamento adequado tem um impacto direto na
sadde e na qualidade de vida. A falta desses servicos pode levar a
doengas transmitidas pela dgua e problemas de sadde.

6 — Taxas de Prevaléncia de Doengas: a incidéncia de
doengas pode afetar significativamente a qualidade de vida. Essas
condig¢oes muitas vezes podem ser prevenidas ou gerenciadas com
cuidados adequados.

Em resumo, os indicadores sanitdrios sio parAmetros aferidos
e usados para avaliar a satide de uma populagio e, por extensao,
sua qualidade de vida. Melhorar esses indicadores por meio de
politicas de satide publica eficazes e investimentos em cuidados
de saide pode contribuir significativamente para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas.

A redugio da mortalidade por questées fisicas como as doengas
infecciosas, as doencas cardiovasculares e o cAncer, ou mentais como
as depressoes e suicidios, por exemplo, sdo indicadores importantes
de sucesso na promocao da satide (Cutler, 2006). Melhorar esses

54



indicadores nao apenas reflete uma populagao mais saudével, como
também estd associado a uma melhor qualidade de vida, pois menos
pessoas sofrem com doengas graves e incapacitantes.

2.1.9 Os indicadores econdmicos — a renda

Os indicadores econémicos desempenham um papel crucial na
avaliagao do desenvolvimento de uma sociedade, proporcionando
uma visao abrangente sobre sua satide econémica e, por conse-
guinte, sua qualidade de vida. Entre esses indicadores, a renda per
capita ¢ a renda familiar emergem como medidas fundamentais,
refletindo ndo apenas o poder aquisitivo de individuos, como o
bem-estar coletivo de uma comunidade.

A renda per capita, calculada pela divisao do Produto Interno
Bruto (PIB) pelo nimero total de habitantes de uma regiao, fornece
uma média da renda disponivel por pessoa. Embora seja uma mé-
trica valiosa para avaliar a distribui¢ao da riqueza, ela nio oferece
uma visao completa da realidade econémica, pois pode mascarar
desigualdades significativas. Por exemplo, uma alta renda per capita
pode coexistir com uma disparidade de renda considerdvel entre
diferentes grupos sociais.

Para uma compreensao mais holistica, é essencial considerar
a renda familiar. Esse indicador leva em conta todas as fontes de
renda dentro de uma familia, proporcionando uma perspectiva
mais precisa da capacidade financeira de um grupo doméstico.
Uma renda familiar estdvel tanto influencia diretamente o padrao
de vida, como também tem implicagdes significativas para a edu-
cacio, saude e acesso a recursos bdsicos.

A relagao entre indicadores econémicos e qualidade de vida
nio se limita apenas a quantifica¢io financeira. Elevagoes na renda
per capita e na renda familiar estdo frequentemente correlaciona-
das a melhorias em servigos publicos, infraestrutura, bem como
a oportunidades educacionais e profissionais. Uma populagio
economicamente ativa e prospera tende a experimentar uma maior
qualidade de vida, expressa nio apenas em termos monetarios, mas
também em acesso a bens sociais e culturais.
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No entanto, é importante ressaltar que o simples aumento
da renda nio garante automaticamente uma melhor qualidade
de vida. A eficicia da distribui¢io de renda, politicas sociais ¢ a
sustentabilidade do desenvolvimento econémico desempenham
papéis cruciais. Em sociedades onde a disparidade de renda ¢
exacerbada, os beneficios do crescimento econdmico podem ser
distorcidos, deixando uma parcela significativa da populagio a
margem do progresso.

Em conclusio, os indicadores econdmicos, notadamente a
renda per capita e a renda familiar, sao ferramentas vitais para avaliar
o estado de uma sociedade e sua qualidade de vida. Todavia, uma
abordagem abrangente deve considerar tanto os niimeros, quan-
to a equidade na distribui¢ao de recursos e a implementagao de
politicas sociais que garantam que o desenvolvimento econémico
seja um veiculo para o bem-estar coletivo.

2.1.10 Os indicadores sociais — o IDH

Existe uma perspectiva de que uma forma de abordar os com-
plexos fendmenos sociais de modo mais simples seja a utilizagao de
indicadores. Embora haja problemas metodolégicos envolvidos na
elaboragao desses instrumentos, nao podemos negar a sua ampla
utilizagao pelas estruturas hegemonicas. Dentre eles temos o muito
divulgado IDH.

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), apresentado
nos anos 1990, tornou-se uma das medidas de desenvolvimento
social mais conhecidas. Com ele o Programa de Desenvolvimento
das Nag¢oes Unidas (PNUD) passou a sinalizar para diversas regioes
do mundo a proposicio de crescimento e nio de produgio. Isso
porque a melhoria das condi¢oes de satide e educagao da populagio
devem ser considerados no processo de desenvolvimento humano.

De acordo com Guimaries e Januzzi (2005, p. 75):

O IDH ¢ um indice que busca mensurar o nivel de
desenvolvimento de um pais da perspectiva mais ampla
do que a simples relagao entre o produto interno bruto ¢ a
populagio. Para tanto, incorpora as dimensées longevidade

e educacio, combinadas mediante um procedimento
aritmético simples.
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A rigor, esse indicador se baseia na admissao de que a qualidade
de vida se resume 2 experiéncia humana na esfera econdmica, na da
satde e na da educacio, o que sabemos que ¢ insuficiente. O IDH
nao contempla todas as dimensées da Qualidade de Vida discutidas
nesta obra. Ele foi criado por economistas e se tornou um indicador
muito utilizado comparativamente pelo setor monetdrio internacional
e pelos grandes conglomerados multinacionais para sugerir politicas
publicas sociais supostamente estruturantes e governamentais.

2.2 Qualidade de vida e estilo de vida

Os autores Almeida, Casotti e Sena (2018), quando tratam
sobre qualidade de vida, chamam a atengio para as ideias de Ed-
gar Morin, que considera a “completude” expressa no conceito
de satide da OMS, como a busca de uma totalidade, enquanto
ela deveria ser para compreender a realidade por meio de uma
complementaridade, tentando nao encontrar defini¢oes univocas.

Para os autores, a viabilidade de unir as diversas dimensoes da vida
nio esta evidente no conceito da OMS. Para eles, tal conceito trata a
ideia de satde fragmentando-a em soma de partes e nao como uma
unidade complexa, que é influenciada e modificada por muitos fatores.

No contexto dessa compreensao anterior para a promogio da
satde, o constructo por eles utilizado, na complexidade que envolve o
tema, ¢ o de estilo de vida. Ele seria parte de um todo, influenciando
e sendo influenciado por esse todo, por meio de comportamentos,
positivos ou negativos, que contribuiriam na ordem e na desordem,
um integrante da qualidade de vida das pessoas.

De maneira mais clara, percebemos que existem varios enfoques
sobre o tema da qualidade de vida. Nesse sentido, encontramos
olhares pela satide como os de Nahas (2017) que enfatiza a qualidade
de vida pelo estilo de vida e a define como sendo um conjunto de
pardmetros individuais e socioambientais que podem levar a maior
parte das pessoas a uma satide positiva, com maior longevidade, ou
também ao contrdrio, com perda da qualidade de vida e da motivagio.

Assim, o estilo de vida apresenta alguns aspectos sobre os quais
se pode ter o controle e modificar, como a alimentagio equivocada,
o consumo excessivo de dlcool, o estresse elevado, o isolamento

57



social, o sedentarismo e outros que também estao associados ao
adoecimento de diversos érgaos e sistemas do corpo humano. Dessa
forma, observa-se que o estilo de vida se torna um conceito amplo,
dependente das condigoes e das oportunidades que as pessoas possuem
em cada momento da vida. O estilo de vida refere-se aos padroes,
escolhas e comportamentos que uma pessoa ou grupo de pessoas
adota em sua vida cotidiana, podendo ser modificado, influenciado,
motivado, agucado ou desencorajado ao longo do seu processo de
socializagao. Existem muitos tipos de estilos de vida, e eles podem
variar amplamente dependendo das preferéncias pessoais, cultura,
ambiente e outros fatores.

Cada estilo de vida ¢ estabelecido de acordo a compreensao
e as motivagdes de vida de cada individuo, por exemplo, hd quem
eleja o trabalho como meta de existéncia, e em fun¢io dele estru-
ture todas as suas motivagdes, ou quem prefira um seguimento
de espiritualidade para dele se motivar e dar sentido a sua vida.
H4 também quem estabeleca seu estilo de vida com base em suas
buscas e vicissitudes econdmicas, ideoldgicas, politicas, culturais
e sociais. H4 quem mescle vérios desses estilos.

Contudo, a0 nos atermos aos estilos de vida enquanto meio
comum de vida que impacta inequivocamente na qualidade de
vida, independente das escolhas pessoais, podemos encontrar nessa
nuance comum quatro tipos bésicos de estilo de vida. Essas nuances
estdo diretamente relacionadas ao comportamento diante dos fatores
de saude, na medida em que a disponibilidade, a necessidade ou a
motivagdo se impoem. O estilo de vida de uma pessoa pode evoluir
ao longo do tempo e ser influenciado por virias circunstincias,
principalmente pela relagio com o trabalho que o predispoe, o
facilita ou o dificulta. Nesse sentido, os sistematizamos a seguir:

Estilo de vida ativo: pessoas com esse estilo de vida tendem
a ser fisicamente ativas e incorporar o exercicio regular em suas
rotinas didrias. Isso inclui atividades como corrida, nata¢io, aca-
demia e esportes.

Estilo de vida sedentdrio: pessoas com esse estilo de vida
tendem a ser menos ativas fisicamente e passam grande parte do
tempo sentadas, seja no trabalho, em casa, em frente a tela da TV
ou do computador.
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Estilo de vida sauddvel: esse estilo de vida enfatiza escolhas
alimentares sauddveis, exercicios regulares, sono adequado e a evi-
tagao de comportamentos prejudiciais, como o consumo excessivo
de 4lcool, o tabagismo e o uso de drogas ilicitas ou psicotrépicas.

Estilo de vida nao sauddvel: o oposto do estilo de vida sau-
davel, esse estilo de vida envolve escolhas alimentares prejudiciais,
falta de atividade fisica, falta de sono, consumo excessivo de dlcool
e/ou tabagismo.

Portanto, nessa linha de pensamento de Nahas (2017), nao
bastaria entender a fragmentago da qualidade de vida em dominios,
posto que o “estilo de vida” seria um elemento determinantemente
entrelagado e indissocidvel.

Esses hdbitos, comportamentos e percep¢ao da qualidade de
vida mudam ao longo dos anos de acordo com esse ultimo autor e
principalmente quando associados, no entanto, isso sé ocorrerd se o
individuo, conscientemente, enxergar algum valor em determinado
comportamento que deva incluir ou excluir, além de perceber sua
capacidade de realizar tais mudangas.

Apesar disso, nio ¢ dificil perceber que muitos individuos
parecem estar mais preocupados com seu desenvolvimento pro-
fissional, técnico e cultural do que com seu bem-estar, lazer e
demais fatores relacionados a qualidade de vida. Obnubilagio que
atende aos anseios do produtivismo e do paradoxo mercadolégico
que incide sobre a existéncia da imensa maioria das pessoas. Ser
criativo e produtivo depende cada vez mais do estilo de vida que
ird determinar a qualidade de vida dos individuos, mas que estd
em fungio da necessidade do capital e de suas oscilagoes histéricas.

Timossi ez al. (2008) analisaram as relagoes entre o estilo de vida
e qualidade de vida em colaboradores de uma organizagio federal de
controle na arrecadagio tributdria da Unido e controle das importages
e exportagdes no Parand. Eles verificaram que um nimero consideravel
dos pesquisados insistia em negligenciar alguns ou muitos aspectos do
seu estilo de vida, e que existiam influéncias e relagoes entre o estilo de
vidaea QVT deles. Influéncias estas que estao no dia a dia dos sujeitos
e também da organizagio de trabalho, acontecendo a todo o instante.

Both ez al. (2010), com o objetivo de identificar o nivel de cor-
relagio entre qualidade de vida no trabalho (QVT) e estilo de vida
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(EV) dos professores de Educagio Fisica, em uma amostra de 1645
professores na regiao sul do Brasil, verificaram que, embora satisfeitos
com a avaliagio global da qualidade de vida no trabalho, os professores
investigados estao descontentes principalmente com a remuneragio.

Os autores ressaltam que os baixos niveis de satisfagao sobre as
condi¢des de trabalho, o tempo equilibrado entre lazer e trabalho e a
integragio social na comunidade escolar sdo assuntos preocupantes na
percepcao dos investigados, refletindo aspectos macro organizacionais
ligados as Secretarias de Educagao de cada estado, como também,
de fatores micro organizacionais vinculados as diregoes das unidades
escolares. Segundo os autores, as evidéncias encontradas sobre o nivel
de associago entre os construtos dos pardmetros individual e socioam-
biental das condigoes de vida do trabalhador docente investigado foram
consideradas insuficientes para indicar relagio entre a QVT e 0 EV.

Both ez al. (2010) salientam, ainda, que o desprendimento
de tempo com o trabalho é grande, tanto no ambiente escolar,
quanto nos momentos em que o professor estd em seu domicilio
preparando e organizando as atividades pedagdgicas, e que os com-
portamentos efetuados dentro e fora do ambiente laboral podem
interferir diretamente no estilo de vida individual.

Em geral, a jornada de trabalho é cumprida na sede das organiza-
¢oes e segue um regramento legal constitucional, mas hd casos em que
as atividades ocorrem fora dela e hd pessoas que demandam por seu
sustento e pelo de seus entes em mltiplas jornadas de trabalho. Tema
que sempre recorre e se evidencia quando estamos diante do desafio de
universalizar e sistematizar os estudos e os conceitos de qualidade de vida.

Neste ponto, a discussao sobre estilo de vida se indexa a que
trata sobre Jornadas de Trabalho e destaca-se que nio somente em
relacdo ao seu quantitativo (quantidade de tempo dispendido),
mas também relativa ao seu qualitativo, ou seja, das condigoes de
trabalho e de valorizacio, reforcando o olhar do método MHD
para andlise de que o todo nao se separa por essas duas nuances, ao
contrdrio, juntas elas compoem uma tnica realidade. Nessa seara
passamos a discorrer nos préximos capitulos deste livro.
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CAPITULO III
Qualidade de vida no trabalho (QVT)

A expressao Qualidade de Vida no Trabalho apareceu na literatura
na década de 1950. Cardoso (1999) é quem disserta muito bem sobre
o histdrico que envolve o tema. Mas as iniciativas no sentido da busca
pela QVT por parte das organizagdes ocorrem mesmo em face das
convengdes da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT). Foram
sugeridas adequagoes legislativas aos seus paises-membro, visando a
melhoria da seguranca e da satde no trabalho pelo mundo.

Para Chiavenato (2004, p. 448), “a gestao da qualidade total
nas organiza¢oes depende fundamentalmente da otimizagio do
potencial humano”. E foi por esse discurso hegemonico, portanto,
a servigo da dominagio do capital sobre o trabalhador, que o debate
sobre qualidade de vida se atrelou ao trabalho, segundo o autor.

Em Castoriadis (1997), hd sempre uma racionalidade no ca-
pitalismo. Ele visa, essencialmente, a aumentar a produtividade dos
trabalhadores e diminuir os custos do afastamento laboral. Ele nos
remete ao fato de que seria excelente para o capital o desaparecimento
total do trabalho humano, pois, seja as mdquinas mecanicas seja
as inteligentes, ndo tém outro tempo ou espaco além do trabalho,
isto ¢, elas ndo possuem outras dimensoes de vida fora do trabalho.

Contudo, mesmo numa sociedade pés-moderna, o capital
ainda precisa do trabalho vivo em certas atividades que dependem
de habilidades manuais e mentais, naquelas que ainda nio podem,
mesmo no atual estdgio tecnoldgico, serem realizadas pelas maqui-
nas. O que resta entao ao capital, quando é impossivel eliminar o
“fator humano” nos sistemas de produgio, ¢ a gestao pragmdtica
desses recursos. Uma espécie de teatro da humanizacio do traba-
lho. E de interesse do capital entender e ampliar o prazer para a
motivagio do trabalhador em aumentar a sua produgao.

Por isso hd muito sentido que a construgao do discurso sobre a
Qualidade de Vida esteja entrelagada com o da Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT). Marques, J. E A. e Marques, T. G. (2022, p.

51) entendem o enlace como uma ideologia que

61



tem como uma de suas bases o individualismo que, nas relagoes
de trabalho, perpassa pela responsabilizacio do/a trabalhador/a
em torno dos problemas vivenciados na execugio do seu
trabalho, desconsiderando fatores como a flexibilizagao do

mercado de trabalho marcado por um contexto de precarizagio.

O renomado psicanalista Freud (1996) define o trabalho
como um controle, por suas regras e disciplinas, em que a pulsao
voltada para o prazer ¢ constantemente ressignificada, e os limites
impostos sao castragoes instintivas. Pare ele, é por meio dos ins-
tintos, chamados de necessidades e desejos, que encontraremos a
chave para compreender o prazer e o sofrimento. Este tltimo seria o
preco a ser pago por trabalhar, desse modo, os empregados podem
vivenciar o sofrimento patogénico no lugar do prazer motivacional.

De acordo com D’Oliveira ez al. (2017), o sentimento de pra-
zer e o de sofrimento no trabalho sao dialéticos e dinAmicos. Esses
sentimentos inscrevem-se na dimensao subjetiva dos individuos, pois
envolvem aspiragoes, valores, desejos e idealizagoes. Tais sentimen-
tos sofrem interferéncia da organizagio do trabalho e do processo
laboral, ji que 0 mundo do trabalho também ¢ dinAmico e, por sua
vez, sofre a influéncia dos aspectos histéricos, politicos, econémicos
e sociais que também estao em um movimento espiral de mudangas.

O prazer ¢ entdo conceituado por esses autores como uma
sensagdo de bem-estar e plenitude, que tem relagio com a ex-
periéncia de vida, com os desejos, os valores, com a construgao
social e psicoldgica de cada ser humano. Além disso, outros fatores
tais como o acesso a bens e ao consumo, o saldrio percebido, o
reconhecimento pelo trabalho realizado, o sentido de utilidade do
trabalho e a configuracio da estrutura social e econdmica na qual
se estd inserido influenciam essa percepgao de prazer.

Em contrapartida, os mesmos autores explicam que o sofrimento
¢ a energia pulsional que nio acha descarga no exercicio do trabalho,
acumula-se no aparelho psiquico e ocasiona o desprazer e a tensao.
No ambiente laboral, o sofrimento surge quando se chocam as aspi-
ragoes, os desejos e os valores do individuo com os da organizacio do
trabalho, e ainda pelo fato de o trabalhador utilizar seus mecanismos
de defesa para transformar ou se adaptar a tal situagao sem sucesso.
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O sofrimento persistente é um determinante para o adoeci-
mento. Nesse sentido, o sofrimento pode gerar doengas psicosso-
madticas e mentais se a organizacio do trabalho nao a reconhece
e a neutraliza no didlogo com o trabalhador sobre suas condigoes
de trabalho. Obviamente que poderemos encontrar as relagoes
intrinsecas desses dominios, posto que quem adoece ¢ o sujeito
que sofre influéncias que podem estar relacionadas ao trabalho,
como causa ou pela perda de chances.

Nesse percurso, o trabalho de Cardoso Junior ez al. (2018),
por exemplo, encontrou relagoes positivas de autopercepgao de
niveis de estresse regulares em docentes do ensino juridico superior
privado com as suas mdltiplas jornadas de trabalho (maior carga
horéria de trabalho), confirmando ainda a correlacao estatistica
destes com um pior estilo de vida, com o adoecimento silencioso
e com um pior desempenho académico.

Intrigante seria pensar nessa medida ou nessa construgio
conceitual por intermédio dos seus sentidos e dos seus significados.
Contudo, podemos pensar, pelo método proposto, comegando pelo
elemento comum de antagonismo aos dominios e a totalidade do
fendmeno ou 2 QV. Uma proposta seria a de utilizar um elemento
responsével pela ruptura com a percep¢ao do satisfatério e nao
com o ideal para cada dominio, por exemplo. E qual seria esse
elemento, essa categoria?

Alguns autores usam a categoria Estresse para significar esse
antagonismo. Dentre eles, Norbert Elias, sociélogo inglés con-
temporineo, aponta que existe um desenvolvimento amplo na
civilizagdo, que parte desde posturas positivas do bem viver as
questoes mais complexas, como mudanga nas relagoes sociais e
entendimento do ser humano. Para Elias (1984), as tensoes pes-
soais levam a uma sensacio de tensio e estresse maior, sendo o
autocontrole constitutivo da natureza do ser humano, mas que,
uma vez rompidos os seus limiares, em qualquer dos dominios,
ocorreria a perda da qualidade de vida.

Para outro autor, Habermas (1989), no mundo do trabalho,
as pessoas agem sempre de forma a nele manter-se e sublimam toda
a sua agressao. Essa relagao mecanizada de autocontrole, tipica da
evolucio social, levaria ao estresse. Acordos, datas e concorréncia,
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a pressao do desemprego estrutural, baixos saldrios e 0 medo do
préprio desemprego sao expressoes veladas do capitalismo que levam
a um acimulo de tensoes, assim, contribuiriam ou causariam esse
estresse. Eis aqui o materialismo desse antagonismo.

A presenga da historicidade que é determinada por momentos
ou contextos econdmicos da cultura, préprios de cada situagio das
sociedades, se relevam de maneira que as crises capitalistas seriam,
portanto, esse pano de fundo para o estresse, para o rebaixamento
da qualidade de vida do trabalhador nesses momentos. Nessa bus-
ca, as pesquisas com recorte histérico precisam avaliar o estresse
em cada dominio da qualidade de vida do sujeito, em medidas
de cada crise econdmica, com isso, terifamos este componente
também estabelecido.

Todavia, o que se infere diante do exposto ¢ polémico. Ora,
se o ser humano pode absorver ou sublimar certo grau de estresse
e se adaptar sem comprometer a sua QV, é porque o estresse nao
seria a categoria com significado diametralmente antagdnico que
se procura estabelecer. Aceitamos mais uma tensao tedrica aqui.
Se o estresse ¢ algo inevitdvel no mundo capitalista, fundamental-
mente no trabalhador, devemos pressupor que haja uma unidade
ou categoria que delimita o teor ou o nivel de estresse e que v4,
entdo, polarizar com as categorias da QV.

Freud (1974) ainda prelecionou que o individuo funciona
mentalmente regido pela busca do prazer e pela fuga do desprazer.
Entretanto, as dificuldades do mundo externo e as incessantes
experiéncias de desprazer transformam o desejo na mais modesta
realidade, no sofrimento. Na concepgio aprimorada de Dejours
(1992), o sofrimento é uma luta do sujeito contra for¢as que o estio
empurrando em dire¢io oposta aos dos seus anseios. Segundo o
autor, em grande parte, o sofrimento do individuo estd relacionado
a necessidade do trabalho ou durante a execucio das suas tarefas.

Esses conflitos, muitas vezes, sao resultantes das tentativas de
adaptagio entre a organizagio e o desejo individual. A organizacao
do trabalho exerce uma a¢io sobre o individuo, afetando-o. Ele
afirma que o sofrimento come¢a quando “a relagaio homem-orga-
nizagio do trabalho estd bloqueada” (Dejours, 1992, p. 52).
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Diante disso, é possivel entender que o estresse nem sempre
¢ visto como agente antagdnico na busca pela qualidade de vida.
Segundo Selye (1975), se o estresse é uma resposta orginica nao
especifica para situagdes de exigéncia do organismo, a presenga
dele de forma moderada é uma normal adaptagao as demandas
do dia a dia, mas, quando excessivo, passa a ser uma manifesta-
¢ao de sofrimento com reagoes fisicas e emocionais de sintomas
variados. Nessa seara, poderl’amos categorizar o sofrimento como
uma categoria antagbnica a qualidade de vida por seus dominios
fisico, psiquico, social e ambiental (trabalho).

Eis que ndo exaurimos o movimento na compreensio do fe-
némeno, mas aqui contribuimos com a possibilidade do emprego
do método de Marx para a sua sistematizagdo e universalidade
de sua compreensdo. A compreensio conceitual do fendémeno
da qualidade de vida deve ser pautada pelo movimento dialético
para chegar a um nivel de abstragio tal que sé depois poder-se-ia
entender o que dela pode restar, definida a sua real concretude.

Naio se pode pensar que o trabalho seja sempre prazeroso ou
livre de qualquer sofrimento. O trabalho lida com a imposigao do
mundo capitalista que coloca o sujeito cada vez mais espremido
entre uma imagem ideal e uma realidade completamente diferente.
O que depreendemos ¢ que o fendmeno da qualidade de vida pode
ser estudado e entendido por meio do método proposto nesta obra,
haja vista que encontramos por intermédio dele uma caracteristica
universal: a sua relagao direta com as condigées de trabalho.

Seria uma dimensao central em fungio da qual se irradiaria todas
as demais e que incluiria também a perspectiva da subjetividade, tao
referida no fendmeno da qualidade de vida. E por essa tio enunciada
subjetividade, da percepgao de realidade pelas préprias vivéncias, de
seus préprios sentidos e significados é que existem também modelos
tedricos multiplos para a andlise dessa categoria QVT.

Os modelos pioneiros por seus autores sao: Walton (1973), Ha-
ckman e Oldham (1974), Westley (1979), Werther Janior e Davis
(1983) e Nadler e Lawler (1983). No Brasil, o modelo de Walton é
o mais difundido e amplamente utilizado. Lirio ez a/. (2020), com
base em suas leituras, publicaram o quadro ilustrativo adiante que
reflete 0 modelo de andlise da QVT de Walton e suas dimensoes.
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Quadro 2 — Modelo de anidlise da QVT de Walton e suas dimensoes

Dimensdes

Indicadores de QT

1 - Compensacao justa &
adequada

Equidade interna e externa; justica na compensacao; partilha dos ganhos de
produtividade; e proporcionalidade entre salarios.

2 - Condicdes de trabalho

Jornada de trabalho razoavel; ambiente fisico sequro e saudavel; e auséncia de
insalubridade.

3 - Uso e desenvalvimento
de capacidades

Autonomia; autocontrole relativo; e qualidades multiplas.

4 - Oportunidade de
crescimento e seguranca

Possibilidade de carreira; crescimento pessoal; perspectiva de avanco salarial; e sequranca
de emprego

5 - Integracao social na
organizacan

Auséncia de preconceitos; igualdade; mebilidade; relacionamento; e senso comunitario

6 - Constitucionalismo

Direitos de protecao do trabalhador; privacidade pessoal; liberdade de expressao;
tratamento imparcial; e direitos trabalhistas

7- O trabalho e o espaco
total de vida

Papel balanceado no trabalho; estabilidade de horarios; poucas mudancas geograficas; e
tempa de lazer da familia.

8 - Relevancia social do
trabalhe na vida

Imagem da empresa; responsabilidade social da empresa; responsabilidade pelos
produtes; e praticas de emprego

Fonte: Elaborado pelos autores com base em Fernandes (1996).

Fonte: Lirio et /. (2020).

E um modelo considerado mais completo porque contém
um maior nimero de dimensoes do que os demais e, inclusive, a
aferi¢do da forma em que as influéncias indiretas, ndo ocasionadas
pelo trabalho em si, o determinam. Mas, frise-se, este e os outros
modelos nao foram validados no Brasil e sim nos Estados Unidos
da América. Mais do que isto, parecem frustrar a expectativa de
que predissessem sobre a totalidade da Qualidade de Vida Humana
e tornaram-se meros instrumentos de avaliagio organizacional.

Nesse sentido, esta obra nao caminha. O olhar é o do ponto de
partida comum, sendo de todas, mas da esmagadora maioria das pessoas,
daquelas que precisam pensar em trabalho para existir, sobreviver ou
realizar-se de alguma forma, dentro de um Estado ou de um Sistema
Capitalista de Produgio, se queiramos assim o interpretar.

A intengio ¢ alcancar o todo da QV por meio da QVT, pelo
método de andlise, encontrando a sua validade universal. Desta feita,
a busca maior serd superar os obstdculos das subjetividades dessa luta,
pela necessdria e pequena contribuigio para a reconfiguracio de um
sistema de organizacio e de desenvolvimento humanizado mundial.
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Parece ser uma luz a ser percutida como tese, de que é o nivel de
responsabilidade e o de responsabilizagio dos sujeitos, no antagonismo
entre prazer e sofrimento, que possam ser os elementos centrais do
fenomeno global da qualidade de vida; assim que ele conecta direta-
mente todas as dimensées do individuo nuclearmente com a do(s)
seu(s) trabalho(s). Uma vida com mais qualidade de tempo (Kairds?)
se constroi na resisténcia aos modos de produgio, aos de controle da
vida que perpetuam a submisso, a servidao voluntdria por uma quan-
tidade (Chronos) maior de vida em acumulagio (La Boétie, 2004).

3.1 QVT, globalizac¢io, novas tecnologias e carreiras

A Globaliza¢io ¢ o processo pelo qual os espagos mundiais
adquiriram aspecto de unidade. Seu marco inicial estd atrelado
as grandes navegacoes dos séculos XV e XVI que configuraram
na consciéncia dos homens nao sé a imagem de um planeta, mas
deu origem a circula¢io comercial de mercadorias e assim & maior
acumulagdo de capitais. Com o capitalismo surge a divisao de
classes e consequentemente o trabalho assalariado.

O avangar do capital cada vez mais organizado, para além de
suas fronteiras originarias, acentuou esse movimento que fluidificou
mercadorias, investimentos, informagées, tecnologias, pessoas,
culturas e todo tipo de intercimbio e de influéncias transnacio-
nais. Chegamos ao tempo em que estamos quase que totalmente
conectados uns com os outros, onde quer que se esteja.

De acordo com Engels (1988), as inovagoes tecnoldgicas geram
novas formas de divisao do trabalho e alteracoes na qualidade das
relagoes sociais. Para Santos (2012), na enorme quantidade de trans-
formagdes a que assistimos, o poder do dinheiro invade as esferas da
vida humana, fazendo com que as relagdes entre as pessoas, apagadas
pela légica desse poder que quase tudo compra, paregam coisas.

2 Kairés é um termo grego que designa o “momento certo” ou “tempo oportuno’,
representando o tempo qualitativo, ao contrario de Chronos, que se refere ao tempo
cronoldgico e mensurdvel. Segundo La Boétie (2004), Kairds envolve o instante
favordvel e decisivo para a agio, frequentemente vinculado a uma oportunidade
lnica ou 2 intervengio do divino no curso dos eventos.
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Nessa seara de entendimento, as pessoas j4 afetadas pelo aumento
de exigéncias em relago a sua qualificagao e & sua competéncia nao
se reconhecem enquanto unidade; alienam-se, passam a disputar
recursos, submetendo-se, portanto, a essa vulnerabilidade. E dessa
forma que as pessoas se tornam reféns de politicas de produtividade,
meritocrdticas, como meio de sua subsisténcia mercadolégica.

Ao refletir sobre esse mesmo tema, Ramos (1999) nos lembra
que a globalizagio tem uma face no mundo inteiro, assim como
¢ no Brasil. Ela amplia a exclusao social porque, cada vez mais,
encolhe o mercado formal de trabalho criando um universo de
desempregados ou de subempregados.

E mais, é num contexto de crise econdmica global que se evidencia
as vulnerabilidades e as incertezas de largas camadas da populagao ativa.
Como temos aclarado, parece haver sempre uma relago entre a qualidade
de vida e os ciclos econdmicos em que decorrem o tipo de trabalho.

Dentro dessa perspectiva, de fato, esses desdobramentos ne-
fastos sao destacados. No atual momento, temos uma situac¢ao
preocupante do ponto de vista da precarizagdo da Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT): a chamada uberizacio3.

Nela, a pessoa é quem arca com todos os custos dos materiais
e riscos do ambiente de trabalho, muitas vezes, sem garantias mi-
nimas, sem hordrio fixo de trabalho e, a0 mesmo tempo, regidos
ou sob a subordinagao implicita dessas empresas intermedidrias,
mediadoras do mercado ou mediadoras de tecnologias, por exemplo.

Para Fontes (2017), o trabalhador nessa situacio se torna o
provedor de todo o meio de produgao, fica responsdvel pela sua
manutengio e atualizagio, arca com todas as consequéncias que
possam advir dessa relagdo. As empresas, por sua vez, passam a nao
ser regidas ou alcangadas pelos acordos coletivos e a pactuago passa
para o plano individual, enfraquecendo mais ainda os trabalhadores.

3 Este termo deriva de uma empresa que corresponde a uma plataforma global digital
que propde a pactuagio entre prestadores de servicos e usudrios. Na pratica, trata-
se de uma contratacio precarizada, caracterizada por uma terceiriza¢io informal
sem garantias trabalhistas e sem jornada definida de trabalho. A empresa conecta
os sujeitos da relagao e retém percentual sobre o servico prestado.
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A mediagdo tecnolégica propoe espacos de negociagio e con-
tratualizagio virtuais que buscam consumidores, onde o valor do
trabalho passa a ser condicionado ao arremate dessas condi¢oes,
vulnerabilizando mais ainda o trabalhador.

Mudam as formas histdricas, mas permanece a mesma esséncia
problematizadora do MHD, isto ¢, a légica da extragao da mais-valia
por meio da redugio dos custos da for¢a de trabalho, ampliagao da
precarizagio das profissoes e intensificagio do trabalho de forma
perversa e alienante, como ensina Silva (2019).

Fontes (2017) alerta que a necessidade de subsisténcia se torna
um imperativo avassalador e urgente. Para a autora, essa caréncia é
travestida dramaticamente pelo capitalismo como se fosse liberdade.
Mesmo em crises, a dimensdo econdmica se sobrepde em relagio
as demais dimensoes da vida, aprofunda o desmonte das protegoes
trabalhistas conquistadas historicamente, impondo-se por justifi-
cativas de necessirio ambiente de austeridade, de autossustento.

O que isso nos parece é ser uma forma de exploracao por
um controle ideoldgico que quer encantar como algo moderno,
empreendedor, mas que, em totalidade, podem ser formas de
exploragao cada vez mais inescrupulosas dos grupos empresariais.
Sennett (1999) usa o termo “novo capitalismo” porque é um
momento com caracteristicas que reformulam o trabalho, a vida
pessoal e o cardcter dos individuos. Beck (2001) usa a expressio
“segunda modernidade”, que transpde o modelo industrial cen-
trado na certeza e na seguranca nos estados nacionais, e estabelece
um sistema aberto, com maiores riscos, insegurangas e incertezas.

E provavel que nesta nova realidade, por esse motivo tam-
bém, a busca por uma carreira laboral significativa nao se limite
apenas ao sucesso profissional, mas a influéncia positiva que essa
escolha pode ter na qualidade de vida das pessoas. A relagao entre
a profissao escolhida e o bem-estar geral é um tema cada vez mais
debatido, pois as pessoas reconhecem a importincia de equilibrar
por todo o tempo a vida profissional com outros aspectos, como
sadde, relacionamentos, artes, religido e lazer, por exemplo.

Nesse sentido, Lirio ez al. (2020) estudaram diferentes geragoes em
relagdo a percepgio com a qualidade de vida no trabalho e concluiram,
pela andlise dos seus resultados, que a geragao que se caracteriza pelo
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fenémeno da globalizagio destacou uma maior relevincia da dimensao do
trabalho em relagao a vida do que as demais geragoes que os precederam.

Ao tomar decisoes relacionadas a carreira, serd fundamental
considerar nio apenas os aspectos financeiros, mas também o im-
pacto que a profissdo terd na rotina didria e nas perspectivas a longo
prazo. Profissoes que oferecem flexibilidade, um ambiente de traba-
lho saudével e oportunidades de crescimento pessoal muitas vezes
contribuem significativamente para uma qualidade de vida melhor.

Além disso, a satisfagio no trabalho continua desempenhando
um papel crucial na equagio da qualidade de vida. A escolha de uma
profissdo alinhada com paixoes, habilidades e valores pessoais nao ape-
nas aumenta a motivagao, assim como reduz o estresse € 0 sofrimento
associado a atividades que nao ressoam com a esséncia do individuo.

O equilibrio entre vida profissional e pessoal torna-se cada vez
mais o aspecto central da qualidade de vida. Profissdes que incentivam
uma cultura de respeito ao tempo livre estabelecem limites sauddveis
e promovem um ambiente de trabalho que valoriza a saide mental
e fisica. A escolha passa a ser essencial para uma vida virtuosa.

No entanto, ¢ importante notar que a relagao entre profis-
sao e qualidade de vida é complexa e tnica para cada individuo.
O que funciona para um pode nao ser adequado para outro.
Portanto, ¢é crucial uma abordagem reflexiva e personalizada ao
tomar decisoes profissionais.

Em resumo, a escolha de uma profissio pode desempenhar
um papel significativo na qualidade de vida. Ao buscar carreiras
que oferecem nao apenas estabilidade financeira, mas satisfagao
pessoal, equilibrio entre trabalho e vida, tal como um ambiente
de trabalho sauddvel, possibilita aos individuos encontrar um
caminho que os realiza profissionalmente, o que contribui para
uma vida plena e satisfatéria. Nao é incomum que as pesquisas
apontem que essa virtude almejada é considerada a principal
meta das pessoas quando se pensa em carreira.

Dai se confirma que o impulso vital humano se d4 mesmo pelo
antagonismo na busca de prazer e no distanciamento de todas as
formas de sofrimento nas nuances da vida, e as escolhas profissionais
se pautam, em ultima andlise, nessa busca, sendo a remuneragao
um meio e ndo simplesmente o fim para essas escolhas.
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Nossa proposta concorda com as ideias de Orpen (1981, p. 4)
indicando “que uma vida laboral de alta qualidade é a que possibilita
o crescimento psicolégico e a experiéncia de sentimentos de bem-es-
tar”, ou seja, aquela que propicie uma liberdade das tensoes internas.

Aqui também alicercamos a necessidade de abordar o tema
qualidade de vida nas escolas antes mesmo do ambiente profissio-
nalizante ou da formagio superior. Mesmo porque, hoje em dia,
o trabalho socialmente distanciado e a crescente automacio sao
elementos que ja estao circunstanciados e que ganham impulso.

Segundo Bauman (2000), atravessamos uma modernidade li-
quida porque estamos sujeitos a mudangas constantes nos diferentes
dominios da vida, e a relagdes interpessoais se tornaram mais fluidas.
A internet das coisas colocou-nos em curso cada vez maior de tensio,
principalmente com a empregabilidade, e consequentemente passou a
ser um fator determinante para a Qualidade de Vida. O maior desafio
que nos imporemos serd o de validar um conhecimento para as novas
relagdes de trabalho e de organizagao do trabalho contemporineo.

3.2 Género e a QV no trabalho

A teorizagio sobre o Género das pessoas nio se refere mera-
mente a biologia de homens e de mulheres, ¢ um tema muito mais
amplo e importante. Entender corretamente o que representa o
debate sobre género ¢ fundamental e se presta para compreender
as diversas identidades e expectativas que, em verdade real, sao
construidos socialmente. E esse debate deve estar sempre presente
nas salas de aula e na vida social de todos e todas.

Diferentemente do sexo que se refere as caracteristicas bioldgicas
e fisicas, que distinguem homens, mulheres e pessoas intersexuais, o
género é uma construgao que estd além disso. Ele varia de acordo com
as culturas, épocas e contextos especificos. Ele engloba as expressoes e
os papéis socialmente atribuidos a cada um desses sexos, ele influencia
nao apenas a forma como os individuos se percebem, assim como
determina as expectativas sociais em relagao aos comportamentos
considerados apropriados para cada género. Essa perspectiva mais
ampla e inclusiva busca desafiar as nogoes rigidas de género e promo-
ver a aceitagio e o respeito pela diversidade de experiéncias pessoais.
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Dessa forma, a concepgio de género é mesmo uma construgio
social dinAmica e complexa que permeia todas as esferas da vida, desde
as relagdes pessoais e familiares até as institui¢des sociais, politicas e
econdmicas. Compreender e questionar as normas de género ¢é essencial
para promover a igualdade, a diversidade e a inclusdo em todas as 4reas
da sociedade, bem como para desafiar e superar os esteredtipos preju-
diciais e as expectativas limitadoras associadas a algum tipo de género.

A interseccionalidade de género em relagao a Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT) abrange uma gama também complexa de questoes
que vao além das disparidades salariais e do acesso a oportunidades
profissionais entre sexos. As mulheres, por exemplo, enfrentam obs-
téculos tnicos devido as normas de género arraigadas, preconceitos
e esteredtipos institucionalizados que influenciam as escolhas de sua
carreira, progressao na hierarquia organizacional e experiéncias no local
de trabalho. Outro exemplo, a possibilidade de gestacio, per si, penaliza
as mulheres pelas expectativas sociais relacionadas & maternidade e aos
desafios enfrentados na conciliagio entre trabalho e familia.

Além disso, a representagao das mulheres em setores tradicio-
nalmente dominados por homens, como o de tecnologia, engenharia
e de finangas, continua a ser desproporcionalmente baixa, refletindo
barreiras estruturais e culturais que perpetuam a segregagao ocupacional
de género. Essa segregacao ocupacional nio apenas limita as op¢oes de
carreira das mulheres, mas também contribui para a desvalorizacio de
profissdes historicamente associadas ao feminino, resultando, af sim,
nessas disparidades salariais e nas de reconhecimento.

Oliveira et al. (2012, p. 741-747) analisaram as condi¢oes de
trabalho de professoras do ensino superior da 4rea da saide em
Vitéria, no Estado do Espirito Santo, e suas implicagoes sobre a
satde e a qualidade de vida, demonstrando “que as professoras nao
sao poupadas das demandas globais a que estao submetidas, como
tarefas extraclasse, extensa jornada de trabalho, cumprimento de
tarefa com prazo curto de tempo, multiplos empregos e carga ho-
rdria de sala de aula”. Segundo os autores, as pesquisadas relataram
auséncia de lazer com consequentes distirbios do sono, favorecendo
doengas psiquicas; excesso de trabalho e alteracoes significativas na
forma de organizacio dele comprometimento da interagao social
e familiar, com influéncia sobre a satide e a qualidade de vida.
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Antogla e Maia (2014) verificaram em seu estudo a ocorréncia
de diferenca significativa de percepgao entre homens e mulheres
nas dimensoes componentes da QVT, na perspectiva da Ergonomia
da Atividade Aplicada 2 Qualidade de Vida no Trabalho. Segundo
as autoras, as mulheres percebem mais negativamente, em relagao
aos homens, os fatores relacionados as condicoes de trabalho, or-
ganizagdo do trabalho e Qualidade de Vida Global.

A diversidade de género no local de trabalho néo se resume apenas
aaumentar a representatividade feminina em cargos de lideranga, mas
também requer um compromisso com a promogao de um ambiente de
trabalho inclusivo, onde todas as identidades de género sdo respeitadas
e valorizadas. A implementagio de politicas de equidade de género,
como revisoes salariais transparentes e justas, programas de mentoria
e desenvolvimento de habilidades, além da criagao de espagos seguros
para discussoes sobre género e diversidade, sao passos cruciais para criar
culturas laborais mais igualitdrias e acolhedoras, melhorar o ambiente
e, consequentemente, a qualidade de vida no trabalho.

Mattos et al. (2015), em seu artigo de revisao, discutiram as
desigualdades e género sob a perspectiva das relagoes entre género,
trabalho e saide. Os autores apresentaram discussoes pautadas nas
categorias: diferenga entre sexo e género, relagoes entre género e tra-
balho, iniquidades e desigualdades de género na sadde, sexualidade e
diversidades de género, violéncia de género e género e satide publica.

Na categoria diferencas entre sexo e género, os autores relatam
que a discussao sobre a génese desses conceitos nos remete a um
momento por volta do século XVII, quando os érgaos reprodutivos
foram diferenciados em termos linguisticos, ganhando centralidade
absoluta na definicio das diferencas entre homens e mulheres. Isso
porque a mulher, naquele momento, era representada como mae
ou potencialmente pela sua capacidade reprodutiva.

Da mesma maneira, na categoria relagoes entre género e trabalho,
os autores discutem que a identidade masculina estd ancorada no
trabalho e que o trabalho para o homem se constitui em conduta
considerada necessdria para que ele possa ser reconhecido como
sujeito digno e de bom cardter.

Em rela¢io a realidade laboral experimentada pelas mulheres,
em contrapartida, ainda segundo essa pesquisa, essas sofreram
influéncias marcantes de género, nao somente em aspectos relacio-
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nados a dupla jornada de trabalho, como também pela distribuicao
dos tipos de tarefas e dos postos de trabalho.

Desigualdades e iniquidade de género sao discutidas em face dos
conceitos, que, segundo os mesmos autores, respectivamente, “pode
ser compreendida como um fator inerente do processo histérico,
social e cultural” e “corresponde a uma injustica de acesso 2 melhores
condigoes de vida e satide na sociedade, falta de oportunidade e tra-
tamento igualitdrio em sociedades divergentes” (Mattos ez al., 2015,
p. 272). Portanto, também para esses autores, quanto maiores sao
as desigualdades sociais, maiores serdo as desigualdades de género.

Ceribeli, H.B., Ceribeli, M. C. B. e Ferreira E. J. R. (2016)
analisaram as diferencas na qualidade de vida no trabalho (QVT)
de homens e mulheres nas organizagoes nas cidades de Ouro Preto e
Mariana, Minas Gerais, e constataram que as mulheres estdo menos
satisfeitas do que os homens em relago ao saldrio recebido, as opor-
tunidades de crescimento profissional, aos critérios de recrutamento
e selegdo (tanto internos quanto externos) e a possibilidade de par-
ticipagao em comités de decisdo. Segundo os autores, as mulheres
tendem a se mostrar menos satisfeitas quanto a interferéncia que o
trabalho causa em sua vida pessoal e ao suporte recebido dos colegas.

Estes tltimos chamam a atenc¢ao para os desafios das organi-
zagdes no que se refere  diversidade de género, como equalizagio
salarial e de oportunidades de crescimento profissional entre os
géneros; flexibilizacio do trabalho, ligada a uma politica de suporte
aos filhos dos funciondrios, para que as mulheres possam adequar
demandas familiares e profissionais; e implantagao de uma politica
de estimulo 4 inser¢ao da mulher nos 6rgaos colegiados de decisao.

Além disso, a conscientizagao sobre a violéncia de género no
ambiente de trabalho, incluindo o assédio sexual e a discriminacao, é
essencial para garantir a seguranga e o bem-estar de todos os funcio-
ndrios. Politicas robustas de preven¢do e combate a essas violéncias
sd0 mecanismos de dentincia eficazes e de treinamento regular para
os funciondrios e os lideres. Sao ferramentas fundamentais na pro-
mogao de ambientes de trabalho seguros e livres de discriminagao,
para a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Em dltima andlise, a igualdade de género no trabalho é uma
questdo de justica do trabalho ou social, além de estar intrinseca-
mente ligada & qualidade de vida no ambiente laboral dessas pessoas

74



vulnerdveis, impactando, consequentemente, seu desempenho e sua
valorizagao tanto dentro das organizagdes quanto no contexto social
como um todo.

Acreditar no respeito a diversidade e na inclusdo de géneros for-
talece a cultura corporativa e impulsiona a inovagao, a criatividade e a
produtividade porque traz perspectivas diversas e experiéncias inicas
para o ambiente de trabalho. E somente por meio de um compromisso
continuo com a igualdade de género que podemos construir ambientes
de trabalho mais equitativos, sustentdveis e pessoas mais felizes.

Nao ¢ dificil encontrar dados de pesquisas que revelam essa
desigualdade de jornadas, de sobrecarga e de valorizagio laboral sobre
o género feminino. Para corroborar essa desigualdade, Cardoso Ju-
nior (2022), em sua dissertagao de Mestrado, analisa as disparidades
de estresse entre os géneros masculino e feminino de profissionais
da educacio superior no sudoeste da Bahia-Brasil e no contexto da
pandemia da covid-19.

No 4pice do isolamento social, ficou demonstrado que as mu-
lheres foram significativamente mais afetadas emocionalmente devido
a sobrecarga de trabalho naquele contexto. As multitarefas e as ex-
pectativas acumuladas ou atribuidas socioculturalmente ao universo
do género feminino, exploradas em demasia durante a pandemia,
especialmente no ambiente doméstico onde passaram a trabalhar
remotamente, foram considerados pelo autor como elementos que
contribuiram para a acumulagao de estresse e empobrecimento da
satde nessas trabalhadoras.

Por todo o dito, é preciso advogar nesta obra em favor da equidade
de género nas questoes de empregabilidade, carreira e valorizagio sala-
rial, em favor da flexibilidade e apoio a todas as identidades de género
no trabalho para reduzir o estresse e 0 adoecimento, contribuindo com
uma melhor qualidade de vida no trabalho de todos e todas.

E preciso consolidar as politicas ptiblicas para garantir a segu-
ranca e o bem-estar de todas as identidades de género, especialmente
o feminino, nos locais de trabalho, protegendo a saide mental
por suportes assistenciais e psicolégicos de maneira a amplamente
assegurar o equilibrio entre o trabalho, a educagio, a satide e a espi-
ritualidade. O equilibrio na vida pessoal e nas resultantes delas que
compdem as sociedades.
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CAPITULO IV
Oualidade de vida (QV) e sociedade

A busca pela qualidade de vida transcende a esfera individual, es-
tendendo-se para o Ambito coletivo, em que os principios fundamentais
s30 expressos ¢ desempenham um papel crucial. Na Declaragao Uni-
versal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), adotada pela Assembleia
Geral das Nagoes Unidas em 1948, estabelecem-se padroes globais
para a dignidade, liberdade e bem-estar de todos os seres humanos.
Como tal, sua influéncia se estende a questées sociais, econdmicas e
culturais que impactam diretamente a qualidade de vida em sociedade.

Essa qualidade de vida coletiva abraga uma visao holistica e
vai além de métricas econdmicas, ela abrange aspectos como justica
social, igualdade de oportunidades e acesso aos recursos basicos. Em
seu preAmbulo, a Declaragao destaca a importancia da paz no mundo
como fundamental para o bem-estar humano, a base para uma socie-
dade onde a qualidade de vida seja medida tanto pelo desenvolvimento
econdmico individual quanto pela equidade e pela inclusao.

Pela Declaragio, no artigo 25, destaca-se o direito a um padrao de
vida adequado, incluindo alimenta¢io, vestudrio, moradia e assisténcia
médica. Esse reconhecimento enfatiza a importincia de garantir que
as necessidades bdsicas sejam atendidas para que todos os membros
da sociedade possam desfrutar minimamente de uma qualidade de
vida digna. E nesse contexto que os programas sociais, as politicas
publicas eficazes e a erradicagao da pobreza se mostram essenciais para
promover uma sociedade onde nenhum individuo seja abandonado.

Além disso, a Declaragao destaca o direito a educagao (artigo
26), reconhecendo-a como um meio fundamental para o desenvol-
vimento pleno da personalidade e da participagao ativa na sociedade.
Uma sociedade que valoriza e promove a educa¢io contribui quer
para o crescimento econémico, quer para o enriquecimento cultural
e social, fomentando uma qualidade de vida coletiva mais elevada.

A promocio da igualdade de género, conforme destacado no
Artigo 2 da Declara¢io, é outro elemento vital para a melhoria da
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qualidade de vida na sociedade. A equidade de género atende aos
principios fundamentais dos direitos humanos, além de impulsionar
o desenvolvimento econdmico e social, criando uma base mais sélida
para uma comunidade justa, porque ¢ fundada em direitos e garantias.

A protegao dos direitos civis e politicos, conforme delineado
nos artigos 3, 5 e 21, sao essenciais para uma sociedade pacfﬁca.
A participagio ativa dos cidaddos na tomada de decisoes, a liber-
dade de expressio e o acesso 2 justica imparcial sio componentes
intrinsecos de uma sociedade onde a qualidade de vida é construida
sobre alicerces de respeito e de verdadeira democracia.

Em sintese, temos jd positivado contratualizado um arcabougo
ético e juridico para a promogao da qualidade de vida nas socieda-
des. Seus principios, quando incorporados nas politicas publicas e
praticas sociais nacionais, contribuem para a construgao de uma
comunidade que valoriza a dignidade humana, a justica social e a
liberdade, criando assim um ambiente propicio para uma qualidade
de vida coletiva que transcende a das barreiras individuais.

Lindo texto normativo, mas cuja efetivagio ainda nos parece
ter ficado no campo de uma utopia. A utopia de uma qualidade de
vida em que todos teriam acesso a ela. Mas e o acesso aos equipa-
mentos que a concretizam? A “mao invisivel” do capital quis que
a qualidade de vida fosse usada como sinénimo de consumo, mas
para todos ela passou a nao ser possivel na pratica, porque o avango
técnico em vez de reduzir criou mais necessidades. A simples obser-
vagio da violéncia, da fome, da desigualdade, do medo que existe
pelo mundo ruiu toda a crenga e instaurou a consciéncia de que
o poder do planejamento estd em crise diante das leis de mercado.

Para Buarque (1993), em consequéncia, a igualdade se afastou,
a liberdade ficou ameagada e a fraternidade ruiu pelo poder de
individuos que criam controle sistemdtico para ameagar a prépria
civilizagao. Em compensacio, surgiram novas bandeiras de luta
como a do ecologismo e a do crescimento sustentdvel, a dos direi-
tos de género, a defesa da cultura e a busca pela espiritualidade.

Nesse tltimo, o capital ja busca novas inspiragoes para a ruina do
socialismo almejado, revelando que de fato hd um caminho em espiral
na trajetdria da humanidade que é prelecionado, quando pensado desde
uma perspectiva pautada no MHD. Quando o autoritarismo ganha forca,
abusca pela qualidade de vida passa a depender da luta pela democracia.
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Em que se pese todo o respeito aos utdpicos, mas sio de
concretudes que se alimentam as ciéncias, e o trabalho do cientis-
ta ¢ tornar real essa ideologia. Esse trabalho comeca no primeiro
ambiente social fora da familia. Ele comeca na escola, mediado
pelos cientistas da educagio.

4.1 Cultura, lazer e espiritualidade para a QV

Jd mencionamos que a busca pela qualidade de vida transcende
os limites fisicos e adentra o terreno da cultura, do lazer e da espiri-
tualidade. Ela estabelece conexdes profundas entre esses elementos
que comprovadamente impactam significativamente o bem-estar
humano. Uma abordagem holistica, considerando as dimensoes
emocionais, as socio-politicas e as espirituais, ¢ fundamental para
compreender plenamente o que significa viver uma vida de qualidade.

Assim, a relacio entre a qualidade de vida e os aspectos culturais
¢ intrinseca. A cultura molda nossos valores, crencas e tradicoes,
influencia diretamente nossa visaio de mundo e nosso senso de
identidade. Pesquisadores como Diener e Suh (2003) destacam
que hd uma forte conexao com a cultura de origem que pode
contribuir para uma maior satisfacdo com a vida.

A diversidade cultural tanto enriquece a experiéncia humana
quanto desempenha um papel vital na promogio da satide mental.
A aceitagao e valorizagio de diferentes expressoes culturais promovem
um ambiente de respeito mutuo, fortalecendo os lagos sociais e contri-
buindo para a qualidade de vida (Chirkov, 2009). O multiculturalis-
mo, conforme explica Juliana Santilli (2008), como projeto politico,
aponta para a celebracio ou reconhecimento de diferencas culturais
e permite a construgao de uma vida em comum além das diferengas.

No lazer, muitas vezes subestimado em seu impacto, encon-
tramos também um componente essencial da qualidade de vida.
Segundo Godbey, Sasidharam e Willits (2005), atividades de lazer
bem planejadas e significativas estdo associadas a niveis mais altos
de satisfacdo com a vida. A participagio em hobbies, esportes ou
atividades recreativas nao s6 proporcionam prazer imediato, como
contribui para um equilibrio saudédvel entre trabalho e vida pessoal.

79



Nesse sentido, o lazer é considerado um pilar para a satide fisica e
mental das pessoas (Cembranel ez 2/., 2021).
De acordo com Pessoa e Nascimento (2008), é possivel incluir
o lazer dentro da qualidade de vida no trabalho, levando em consi-
deragio o cardter multidimensional da qualidade de vida. Segundo
os autores, deve-se desenvolver dentro das organiza¢oes um clima
que favorece o desenvolvimento individual e institucional, de modo
que o trabalhador tome consciéncia de seu papel como principal
colaborador dentro dela. Eles destacam que, dessa maneira,
[...] uma institui¢do pode se definir como sendo
responsdvel socialmente, visto que estaria agindo além
do estipulado, inserindo no seu planejamento o lazer
como uma tecnologia possivel para o desenvolvimento
de uma gestdo singular, tornando a vida do trabalho

significativa, isto ¢, de qualidade no espaco de trabalho
(Pessoa; Nascimento, 2008, p. 32).

Barrozo ez al. (2012) afirmam que, no contexto de pessoas com
deficiéncia, o esporte, a cultura e o lazer sobrepujam a promogao
da qualidade de vida ou bem-estar, pois sdo meios pelos quais o
individuo se desenvolve e exerce sua cidadania, bem como se apro-
pria do seu espaco fisico e social, e essa questdo aqui apresentada
pelos autores se estende para além do contexto estudado por eles.

Pensando o lazer enquanto estratégia na promogio de sadde,
bem-estar e qualidade de vida, tem crescido a busca por espagos
urbanos que propiciem a realizagio de atividades que promovam
esses constructos. De acordo com Silva ez al. (2013, p. 3),

[...] 0s espacos de lazer sdo ambientes propicios a promogao
da satide, devido a fungio de revitalizar e promover o bem-
estar no meio urbano, possibilitando as pessoas adquirirem

habitos sauddveis, contribuindo nos aspectos emocionais,
sociais, fisicos e culturais dos individuos.

Para Hourcade e Gutierrez (2004), no hd davidas a respeito
da importancia da dimensao ludica e das atividades de lazer com
relagao 4 melhoria da qualidade de vida das pessoas. Segundo os
autores, a transformacio do lazer em ag¢des de politicas publicas,
entretanto, ¢ bastante complexa, nao s6 em fun¢io da discussio
a respeito da definigao de lazer, mas porque se trata de uma drea
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especifica que concorre por espago ¢ verbas no contexto da definigao
mais ampla de um projeto politico, partiddrio ou pessoal, seja em
Ambito municipal, estadual ou federal.

Encontramos o lazer como um direito social garantido em virios
documentos como a Constituicio Federal, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a lei que dispoe sobre a Politica Nacional do Idoso, entre
outros, estando sempre presente na categoria na qual se apresenta a satide
e suas garantias, tal como a pratica de esportes e de atividades fisicas. H4
sempre essa relagio na busca do bem-estar, prazer e qualidade de vida.

Em relagao a espiritualidade, independentemente de associa-
coes religiosas especificas, temos outro fator importante na busca de
uma vida significativa. Autores como Emmons e Paloutzian (2003)
destacam que a espiritualidade estd correlacionada positivamente
com o bem-estar subjetivo e com a resiliéncia emocional. Encontrar
significado e propdsito na vida é uma dimensao essencial da qualida-
de de vida, e a espiritualidade, muitas vezes, desempenha um papel
central nesse processo. Hd inclusive estudos que comprovam que o
exercicio da espiritualidade, no sentido da elevagio de ¢ no abstrato
intangivel e superior as condi¢oes da razio humana, promovem
mudangas fisioldgicas e imunoldgicas positivas para os individuos.

[...] entende-se que o campo da qualidade de vida pode vir
a se tornar um mediador entre o campo da saide ¢ o das
questoes religiosas/espirituais, facilitando o desenvolvimento
de intervencoes em satide espiritualmente embasadas, por
pelo menos duas razées: por ser uma 4rea de conhecimento
mais recente e, portanto, Com menos preconceito em relagéo
a pesquisa em espiritualidade/religiosidade; e pelo construto
qualidade de vida ser mais amplo e multidimensional,
exigindo o engajamento de profissionais de diferentes 4reas

do conhecimento para seu melhor entendimento, tornando-o
transdisciplinar (Panzini ez al., 2007, p. 105-115).

De acordo com Melo ez al. (2015), a religiosidade pode ser
fator de saude e de qualidade de vida, ou nio; isso dependerd das
caracteristicas sociais, culturais e subjetivas da pessoa, além de
diversos outros aspectos desconhecidos. “A espiritualidade tem o
potencial de trazer serenidade e felicidade auténtica aos humanos, a
depender de como ¢ vivenciada pelo sujeito, nio sendo, portanto,

regra geral” (Melo ez al., 2015, p. 460).
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Dias e Pais-Ribeiro (2018, p. 601) acreditam

[...] que a espiritualidade pode desempenhar um
papel extremamente importante para a satde fisica,
mental e qualidade de vida das pessoas idosas, o seu
uso demonstra impactar de forma positiva na maneira
como os idosos percebem e enfrentam as intercorréncias
presentes nessa fase da vida.

Segundo os autores, para as pessoas idosas, a religiosidade e
a espiritualidade sao ferramentas essenciais a vida, uma vez que
as utilizam como uma estratégia no enfrentamento em diversas
situacoes de crises e doengas.

Farinha ez al. (2018), ao realizarem uma revisao integrativa da
literatura e considerarem os aspectos individuais dos artigos, j4 que
foram analisados em diferentes contextos, observaram um consenso
de que religiosidade e espiritualidade influenciam diretamente a
percep¢do da qualidade de vida em adolescentes.

Assim, a integracio harmoniosa desses elementos — cultura,
lazer e espiritualidade — é crucial para alcangar um equilibrio sau-
davel na busca da qualidade de vida. A pesquisa de Koenig (2012)
destaca que uma espiritualidade equilibrada pode servir como um
recurso para lidar com o estresse e promover a saide mental.

A promogio da qualidade de vida, portanto, requer politicas
e prdticas que reconhegam a importincia da diversidade cultural,
incentivem o acesso a atividades de lazer enriquecedoras e respeitem
a pluralidade de expressoes espirituais em sociedade. As aborda-
gens holisticas que integram esses aspectos e espagos nao apenas
melhoram o bem-estar individual, mas também contribuem para
comunidades mais sauddveis e sociedades mais resilientes.

No contexto contemporineo, o Capitalismo dos Afetos (Illouz,
2007) se apresenta como uma estratégia sofisticada de influenciar as
escolhas, desejos e comportamentos das pessoas, visando a atender
aos interesses do mercado e maximizar a mais-valia. Por meio de
campanhas de marketing, publicidade direcionada e até mesmo
por meio das redes sociais, as emogoes individuais e coletivas sao
moldadas e exploradas em prol de objetivos comerciais e politicos.

A busca pela lucratividade no capitalismo contemporineo muitas
vezes se vale da relacio estabelecida entre as emogoes e o consumo,
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estimulando sentimentos de necessidade, desejo e gratificagio que
favorecem a aquisi¢ao de produtos e servigos. Nesse sentido, a exploragao
dos afetos ndo se limita 20 Ambito meramente emocional, mas se entrelaca
de forma intricada com as diniAmicas do mercado e do trabalho.

E fundamental, portanto, uma reflexio critica sobre essa intera-
¢ao a fim de compreender como as emogdes humanas sao instrumen-
talizadas e até mesmo mercantilizadas no contexto contemporaneo.
Questionar as bases e os efeitos desse novo tentdculo “dos afetos”
torna-se essencial para uma anélise mais abrangente das complexas
relagoes entre economia, sociedade e subjetividade no mundo atual.

A conscientizagio sobre essa dindmica pode ser o primeiro passo
para uma abordagem mais ética e equitativa das interagoes entre capital,
emogoes e bem-estar individual e coletivo. A manipulacio das massas
por suas afei¢coes, no sentido de atender as demandas do mercado de
trabalho e da mais-valia, igualmente se realiza subliminarmente.

Importa aqui é que existe uma busca por uma qualidade de
vida plena envolvendo a compreensao e a incorporagio consciente
da cultura, do lazer e da espiritualidade humana. Ao reconhecer
a interconexao desses elementos e promover prdticas que nutram
cada dimensao, poderemos criar uma base sélida para uma vida
significativa e equilibrada. Essa abordagem holistica enriquece a
jornada individual, tal como fortalece os lagos sociais, contribuindo
para comunidades vibrantes e sociedades mais sauddveis.

4.2 Qualidade de vida e sustentabilidade

A busca pela qualidade de vida em um mundo cada vez mais
interconectado envolve uma compreensao profunda das complexas
relagGes entre ecossistemas e sua sustentabilidade. A medida que
enfrentamos desafios ambientais e sociais, a promogio da quali-
dade de vida requer uma abordagem maior, que integre préticas
sustentdveis, pessoais e ambientais, em um contexto globalizado.

Para Rocha (2020, p. 9), o conceito de sustentabilidade “pode
ser entendido como processo ou estado de manter em certo nivel
tao longo quanto possivel”. Ter sustentabilidade ou viver com sus-
tentabilidade pode significar nos relacionar com os nossos pilares
de vida de maneira a manté-los também com a sua quanti-qua-
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lidade segura e renovével. Ainda segundo o autor, ¢ a lideranca
ambientalista e historiadora Marina Silva que pontua, com extrema
precisao, a existéncia de sete pilares da sustentabilidade, quais sejam:
econdmico, social, cultural, ético, ambiental, politico e estético*.

4 Marina Silva sustenta a existéncia dos pilares a seguir: Sustentabilidade econdmica —
“Transformar as vantagens comparativas em vantagens competitivas. Precisamos ser
capazes de transformar os recursos naturais e os bens e servicos que produzimos em
melhoria da qualidade de vida das pessoas, em satide, educagio, entretenimento, vida
digna e plena para as pessoas. Enfim, um mundo melhor de viver. Sustentabilidade
social — “Equilibrar os principios de equidade, buscando fazer com que a vida
de todas as pessoas possa ser digna de ser vivida”. Sustentabilidade ambiental
— “Utilizar os recursos de tal forma que as necessidades de vida digna e plena
possam ser satisfeitas sem comprometer a vida digna e plena daqueles que ainda
nao nasceram’. Sustentabilidade cultural — “Se nés nao formos capazes de ter um
modelo de desenvolvimento que preserve a diversidade, temos um problema. Nao
h4 inovagio na mesmice, sé hd inovacio na diversidade. Sem ela, entramos em
erosao cultural”. Sustentabilidade ética — “Nés somos seres que nos importamos
uns com os Outros, com os que estio aqui e com os que virdo no futuro. Isso se
chama lago social ou alianga intergeracional. Isso nio se resolve na técnica, isso
se resolve na ética. Se eu nio me importo com os que ainda vio nascer, eu vou
destruir os recursos de milhares e milhares de anos pelo lucro de apenas algumas
décadas. Isso ¢ um fim da espécie humana. Sustentabilidade politica — “Tem a ver
com o que estamos fazendo aqui. As pessoas estdo reunidas, debatendo, tentando
criar uma maioria, um espaco de convergéncia para que todos nds possamos nos
movimentar numa outra diregﬁo. Se os recursos naturais sio finitos, nds temos
que trabalhar no sentido de que cada vez se produza mais com um menor volume
de recursos naturais. Nao tem um salvador da pdtria. Nao serd a, nao serd a b, nio
serd o c. Seremos nds, que temos que assumir isso como um valor. Nés geralmente
queremos terceirizar os problemas. A gente gosta de se enganar. A gente quer
que alguém prometa que vai resolver o problema da corrup¢ao. Lamento, mas a
corrup¢io nio é um problema dax, doy, do z, do a, do b, nem do c¢*. A corrupgao
¢ um problema nosso. Isso ¢ a sustentabilidade politica. Enquanto a corrupc¢io
for um, problema da x, teremos corrup¢ao. Quando virar um problema nosso,
pode ter certeza de que haverd uma qualidade para as instituigoes brasileiras.
Sustentabilidade estética — “Algumas coisas tém valor simbélico e ndo puramente
econdmico. O Pio de Aglicar (no Rio de Janeiro) pode nio ter nenhuma liquidez,
mas nenhum de nds vai deixar destruir o Pao de Acticar para virar brita. Isso ¢
sustentabilidade estética”. Marina Silva aponta os 7 pilares da sustentabilidade
em palestra no EXAME Férum, em Sio Paulo, a ex-ministra do Meio Ambiente
afirmou que o mundo vive diversas crises a0 mesmo tempo (Nogueira, 2011).
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Importante frisar que viver com sustentabilidade ganha conota-
¢ao na relacio de tensao com o capital e com o trabalho. Uma pratica
sustentdvel ocorre planejadamente ao se prospectar a economia, o
desenvolvimento e a seguridade individuais. Uma autodeterminagio
laboral que nao seja compensatéria pode induzir o esgotamento e
consequentemente o adoecimento precoce, principalmente se ad-
vinda a fim de sustentar um estilo de vida utépico, ou seja, oriunda
de uma submissdo ao contexto de consumo exagerado, supérfluo,
desnecessdrio por ser desprovido de plausibilidade, razoabilidade e
de desproporcionalidade de real necessidade. Para os autores dessa
obra a sustentabilidade deve comegar por essa consciéncia.

Diante disso, ficou cada vez mais marcante que a qualidade
de vida individual estd ligada a satde dos ambientes em que o
ser humano existe (e trabalha) e por consequéncia também dos
ecossistemas que sustentam a vida no planeta.

A teoria dos servigos ecossistémicos, proposta por Costanza et
al. (1997), destaca como os beneficios fornecidos pelos ecossistemas,
como alimentos, dgua limpa e regulacio climdtica, sao fundamen-
tais para o bem-estar humano. A degradagio ambiental, muitas
vezes decorrente de prdticas nao sustentdveis, ameaga diretamente
a qualidade de vida, especialmente em comunidades dependentes
dos recursos naturais. De acordo o Conselho Nacional de Pesquisa
Norte-Americano, a Environmental Protection Agency (EPA) ¢
quem melhor define sustentabilidade. Ela a entende como a con-
di¢ao para “criar e manter condigdes sob as quais os seres humanos
€ a natureza possam existir em harmonia produtiva, que permitam
cumprir os requisitos sociais, econémicos e outros das geragoes
presentes e futuras” (National Research Council, 2011, p. 28).

Numa sociedade marcada pelo consumismo, predatismo e ex-
cludéncia é preciso instrumentos para garantir a efetividade do direito
a0 meio ambiente equilibrado e salutar. No Brasil, a Constitui¢ao
Federal de 1988 consagrou os direitos ambientais na categoria de

* Substituimos os nomes de pessoas indicadas na matéria por letras mindsculas
para possibilitar perspectiva atemporal da categoria proposta por Marina Silva)
(Rocha, 2020, p. 11).
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direitos sociais fundamentais. No entanto, o que se observa na pra-
tica ¢ o sacrificio de bens ambientais sem o devido debate publico.
A prépria sociedade, pela falta de espagos de debates e de decisoes,
coloca-se em risco porque ndo tem sido capaz de sustentar as novas
necessidades da relacio homem-natureza (Beck, 2001).

A transigdo para uma sociedade mais sustentdvel torna-se im-
perativa na busca pela qualidade de vida duradoura. Autores como
Sachs (2015) enfatizam a importincia de abordagens sustentédveis
que considerem os trés pilares da sustentabilidade: ambiental, so-
cial e econdmico. Préticas como a economia circular, a promogio
de energias renovdveis e a gestdo eficiente dos recursos naturais
tornam-se essenciais para garantir a continuidade da qualidade
de vida em um contexto global.

A globalizagao, embora sempre se pense que ela seja um
fend6meno que esteja conectando o mundo de maneiras inéditas,
passa a ser vista pelos desafios significativos de sustentabilidade e
de qualidade de vida de todos os seres do planeta.

Um relatério da Organizagio das Nagoes Unidas (ONU, 2022)
apontou um aumento critico nos efeitos climdticos. Nos tltimos
nove anos, foram registrados os mais altos niveis de temperatura
conhecidos no planeta. O aquecimento global provocou ondas de
calor e secas extremas, bem como inundagoes em virias partes do
mundo, ameagando vidas e meios de subsisténcia, principalmente
das pessoas mais vulnerdveis economicamente.

Jéd hd estudos que comprovam que os trabalhadores da agricul-
tura de subsisténcia, em sua maioria mulheres, e que os da constru-
¢ao civil, em sua maioria homens, ante as exposicoes climdticas jd
tém a sua qualidade de vida afetada e sua satide exposta a maiores
chances de adoecimento (Rosa; Lima, 2019). E o que estd sendo
conhecido como estresse climdtico ou injustiga climdtica.

Essa exploracio desenfreada de recursos naturais para atender
as demandas de consumo, muitas vezes concentrada em regioes es-
pecificas, pode resultar em impactos ambientais desproporcionais e
desigualdades sociais (Leichenko; O’Brien, 2008) em outras partes
distantes geograficamente. Portanto, uma abordagem sustentavel na era
da globalizagao exige uma consideragio cuidadosa das interconexdes
entre os sistemas sociais, econdmicos, legais, tal como dos ambientais.
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A promogio da qualidade de vida nesse contexto exige nao
apenas a¢oes individuais, mas também responsabilidade mundial.
Autores como Beck (2001) destacam a necessidade de uma lei-é-
tica que reconhega as interdependéncias planetdrias e promova a
participacao cidada em niveis locais e globais. A consciéncia am-
biental, combinada com ag¢ées coordenadas em niveis individuais,
comunitirios e governamentais, torna-se vital para enfrentar os
desafios da degradagao ambiental e garantir uma qualidade de vida
sustentdvel para as geragoes futuras.

Essa transformagio requer uma mudanga fundamental na
mentalidade internacional e, novamente, ¢ a educagio que desem-
penha o papel fundamental nesse processo, capacitando os indivi-
duos com conhecimento sobre as interconexées dos ecossistemas,
sobre sustentabilidade e sobre a globalizacio. A conscientizagao
publica, conforme argumentado por Stern (2000), é um catalisador
para a mudanca de comportamento e para o desenvolvimento de
sociedades mais ambientalmente adequadas.

Nesse sentido, a busca pela qualidade de vida individual e
coletiva em um mundo interconectado exige uma compreensio
profunda dessas interagoes. Abordagens holisticas, politicas ptbli-
cas e a educagido cidada emergem como elementos cruciais para
promover um equilibrio do desenvolvimento humano e a preser-
vagao do planeta. Trata-se mesmo de um imperativo legal, ético
e pratico que exige a¢des concertadas em todos os niveis, do local
ao global, para garantir um futuro com boa qualidade de vida e
préspero para todos os seres vivos da Terra.

Nio importa se 0 homem é mau por natureza ou se é uma
tdbua rasa ao nascer, tanto um quanto o outro podem ser liviemente
educados, eles podem compreender que os sentidos da vida nao sao
plenos sendo pela cooperagao. Se o trabalho e a produgio sao da
nossa natureza, que nio sejam para acumulagoes ou exaurimentos,
mas para que todos tenham qualidade de vida, para uma existéncia
digna e virtuosa da espécie humana.
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CAMINHOS PARA A
EMANCIPACAO HUMANA

O conhecimento cientifico deve considerar o senso comum,
mas nao para garantir a sua validade universal, e sim para alcangar
a sua finalidade emancipatdria.

Apresentar o campo do conhecimento sobre qualidade de
vida, assim como refletir sobre a sua epistemologia, sobre 0 método
aplicado para a interpretacio do fendmeno ¢é o sentido dado pelos
autores a esta obra. A necessidade de transgredir as barreiras da
interdisciplinaridade, das dimensoes preconcebidas, com um olhar
para uma totalidade, nos remete a reflexao de que a qualidade de
vida é mesmo histérica e que também ¢ fruto de uma dialética.

O método usado aqui nesta obra para interpretar o fendmeno
foi o MHD, exigindo ainda outro substrato cognoscivel, a nogao
de pulsao. Um movimento sistemdtico que ¢ inicial, e que pode
seguir despretensioso de unicidade, pois hd espagos de discussao
a serem preenchidos pelas pesquisas de campo.

Assim, este livro indica que além de teorizar, também serd
preciso navegar pela verificagio para que se possa fomentar mais
luzes. Algo sempre vem de algo e serd sempre uma obra inacabada.
Nesse sentido que essa obra inicial seja uma guia possivel para essa
instrumentaliza¢do, mesmo que em pequenos passos pelo campo
desse conhecimento. O que os autores buscaram nesse texto é a
delimitagao do alicerce que servird para a diagramagio futura,
objetiva e 0 mais completa possivel sobre o fendmeno. Que ele
se apresente logicamente fundamentado, reproduzivel, quando
oportuno, e aceito como mais proximo da verdade concreta.

Pela maxima de que a qualidade de vida das pessoas precisa
ser o sentido maior de uma sociedade justa e fraterna, esta obra
indica a apropriagdo do tema pelas ciéncias da educacio diante das
suas magnitudes. Ela propoe que as reflexées acerca do fendmeno
da qualidade de vida se iniciem tenras e nas salas de aula, de forma
transversal, nas disciplinas que compéem o curriculo escolar. Que
prossiga alcangando os ambientes da vida ordindria, a laboral e a
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social, para que, antes de tudo, essa ideia tome assento prioritdrio
na consciéncia coletiva das pessoas.

Que a reflexdo proposta na obra seja um assombro ao cerne
atual que faz tudo girar pela acumulagio material e em prol de
uma classe dominante ou hegemonica, valendo-se da alienagao
e da manipulagio dos estilos de vida das pessoas de maneira ne-
cessdria apenas ao desenvolvimento do capitalismo. Que assim, o
fend6meno da qualidade de vida seja percebido como um caminho
de emancipagio, de uma forte bandeira contra hegemonica.

E foi sobre esses aspectos que, nesse percurso, a presente obra
também se debrucou. Pela dialética do método foi desenvolvido
um embate entre os conceitos e ideias jd construidas. Percebidos
na dinimica das sociedades, esses elementos conceituais ou se
esvaziam ou sio retomados historicamente. Mas a falta do elo de
convergéncia e da uniformizagio, na subjetividade central, ¢ que,
em verdade, parece esconder, em paralelo, a propria dominagio
capitalista. Consentida, legitimada inconscientemente, a pulsao
é verificada como autopercep¢io do fendmeno pelos individuos.

O que se seguird, provavelmente, serd o desenvolvimento pa-
rametrizado apds as pesquisas que devam ser propostas com maior
profundidade nessa dtica. E que isso nao signifique de forma alguma
o distanciamento de nossas humanidades, muito pelo contrério,
que nos aproxime mais da razio, caracteristica que ¢ prépria do
ser humano. Necessdrio objetivo, uma vez que a vida planetdria
dele passa a depender. A universalidade para a qualidade de vida
humana precisaria se tornar uma prioridade ante a efemeridade que
demonstra ter a Terra, como ambiente que habitamos, subjugada
por demandas exclusivas do desenvolvimento e crescimento alheios
a consciéncia e a propria esséncia humana.

Nao hd que se falar em sacrificio das humanidades na proposta
dessa obra, este sim, sempre ocorrerd enquanto as luzes forem as do
subjetivismo exclusivo. Se reféns da autopercepgio, a globalizagao
que circunvizinha todos os seres humanos do planeta incrementa
uma objetiva e veloz afetacao na esséncia do tema. E isso nao
significa que se queira ou se deva extrair a importincia que tem
o multiculturalismo para a qualidade de vida; muito pelo contré-
rio. Ele é elemento importante, mas nem por isso seja somente
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abordado como se por meramente lhe fosse intrinseco, mas que
deva ser feito pelas suas correlagoes com o mundo objetivo, com
a realidade pensada.

Essa interferéncia neste livro foi trazida a superficie pela
consciéncia, pela razao aplicada, posta para um tema do campo
dos fend6menos sociais. A sustentabilidade debatida nesta obra,
por exemplo, reflete essa mudanga de olhar. Como discorrido, ela
deixou de ser um estilo subjetivo de vida e passou a ser uma base
necessiria de comportamento, com pilares definidos, uma emer-
géncia para a continuidade da existéncia, que, porque efémera, é
logicamente material e necessdria para todos. Ela deixou o campo
da subjetividade ante a materialidade da vida planetéria.

Os autores dessa obra consideram que a qualidade de vida
das pessoas (das que trabalham e consomem, inconscientemente
dominadas/alienadas), em todas as dimensoes, tem, antes de tudo,
um nucleo com um componente mercadolégico e que sé serd
tornado periférico por meio da Ciéncia da Educacio, no campo
da luta que a antagoniza.
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